
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด 
เรื่อง  นโยบายและระเบียบวิธีการดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
และการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย 

และการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูง 
 

1. หลักการและวัตถุประสงค  
ตามมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 กําหนดคํานิยามของ 

“สถาบันการเงิน” ใหมีความหมายถึง (5) สหกรณตามกฎหมายวาดวยสหกรณ เฉพาะสหกรณที่มีทุนดําเนินการซึ่ง
มีมูลคาหุนรวมตั้งแตสองลานบาทข้ึนไปและมีวัตถุประสงคดําเนินกิจการเก่ียวกับการรับฝากเงิน ใหกู ใหสินเชื่อ 
รับจํานองหรือรับจํานําทรัพยสิน หรือจัดใหไดมาซึ่งเงนิและทรัพยสินตางๆ โดยวิธีใดๆ ดังนั้นสหกรณออมทรัพยครู
พิษณุโลก จํากัด  จึงถือเปนสถาบันการเงินตามนัยของมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติดังกลาว  

สหกรณฯ จะสนับสนุนและพรอมที่จะดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑตาง ๆ ของ
สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สํานักงาน ปปง.) และหนวยงานอ่ืน ๆ ของรัฐที่เก่ียวของเพ่ือ
ปองกันมิใหสหกรณฯ  ถูกใชเปนชองทางหรือเปนเครื่องมือในการฟอกเงินหรือการสนับสนุนการกอการราย หรือการ
สนับสนุนการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง  โดยการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการ
รายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวของและแนวทางปฏิบัติที่สํานักงาน 
ปปง. กําหนดขึ้นอยางเครงครัด สหกรณฯ จึงไดกําหนดใหมีนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน
และการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
ทําลายลางสูง  ฉบับนี้ขึ้น โดยผานการเห็นชอบและอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ 
ชุดที่ 65  ครั้งที่ 2  เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568  ซึ่งถือวานโยบายฉบับนี้เปนนโยบายหลักขององคกรและมี
ความสําคัญเทียบเทากับนโยบายหลักในการดําเนินธุรกิจอ่ืน ๆ ดังนั้น ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตาม
นโยบายนี้อยางเครงครดั 

 

2. คําจํากัดความ 
“การฟอกเงิน” หมายความวา การนําเงินหรือทรัพยสินที่ไดมาจากการกระทําความผิด หรือไดมาโดยไม

ชอบดวยกฎหมายมาเปลี่ยนสภาพใหเปนเงินหรือทรัพยสินที่ไดมาอยางถูกตอง 
“การสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย” หมายความวา บุคคลใดจัดหา รวบรวม หรือดําเนินการทาง

การเงินหรือทรัพยสินหรือดําเนินการดวยประการใด ๆ เพ่ือการกอการราย หรือโดยรูอยูแลววาผูรับประโยชนทาง
การเงินหรือทรัพยสินหรือจากการดําเนินการนั้นเปนบุคคลที่ถูกกําหนด หรือโดยเจตนาใหเงินหรือทรัพยสิน หรือการ
ดําเนินการนั้นถูกนําไปใชเพื่อสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมใด ๆ ของบุคคลที่ถูกกําหนด หรือของบุคคล คณะบุคคล นิติ
บุคคล หรือองคกรที่เกี่ยวของกับการกอการราย 

 “การสนับสนุนทางการเงินแกการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง” หมายความวา ผูใดจัดหา 
รวบรวม หรือดําเนินการทางการเงินหรือทรัพยสิน หรือดําเนินการดวยประการใด ๆ เพ่ือการแพรขยายอาวุธที่มี
อานุภาพทําลายลางสูง หรือโดยรูอยูแลววาผูไดรับประโยชนทางการเงินหรือทรัพยสินหรือจากการดําเนินการนั้นเปน
บุคคลที่ถูกกําหนด หรือโดยเจตนาใหเงินหรือทรัพยสินหรือการดําเนินการนั้นถูกนําไปใชเพ่ือสนับสนุนการดําเนิน 
กิจกรรมใด ๆ ของบุคคลที่ถูกกําหนด หรือของบุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล หรือองคกรที่เก่ียวของกับการแพรขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง 



  “ธุรกรรม” หมายความวา กิจกรรมที่เก่ียวกับการทํานิติกรรม สัญญาหรือการดําเนินการใด ๆ กับผูอ่ืน
ทางการเงิน ทางธุรกิจ หรือการดําเนินการเกี่ยวกับทรัพยสิน และใหรวมถึงการสรางความสัมพันธและ รวมถึงการทํา
ธุรกรรมที่ตอเน่ืองจากการสรางความสัมพันธและธุรกรรมที่กระทําในครั้งหนึ่งครั้งใดของลูกคาที่ทําธุรกรรมเปนครั้ง
คราว 
  “ลูกคา” หมายความวา บุคคลธรรมดา นิติบุคคล หรือบุคคลที่มีการตกลงกันทางกฎหมาย ซึ่งมี
ความสัมพันธทางธุรกิจหรือทําธุรกรรมกับสหกรณ ซึ่งสําหรับสหกรณ หมายถึง ลูกคาท่ีสรางความสัมพันธทางธุรกิจ
และลูกคาที่ทําธุรกรรมเปนครั้งคราว 

“ความสัมพันธทางธุรกิจ” หมายความวา การทําธุรกรรมระหวางลูกคาฝายหนึ่งกับสหกรณอีกฝายหนึ่ง โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือใชบริการทางการเงิน ทางธุรกิจ ทางการคา หรือทางวิชาชีพของสหกรณ อยางตอเนื่องหรือในชวง
ระยะเวลาท่ีตกลงกัน  

“ธุรกรรมเปนครั้งคราว” หมายความวา การทําธุรกรรมระหวางลูกคาฝายหนึ่งกับสหกรณอีกฝายหนึ่ง  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชบริการทางการเงิน ทางธุรกิจ ทางการคา หรือทางวิชาชีพของสหกรณ เปนรายครั้งโดยไมได 
มุงหมายที่จะสรางความสัมพันธทางธุรกิจ 

“ลูกคาที่สรางความสัมพันธทางธุรกิจ” หมายความวา บุคคลธรรมดา นิติบุคคล หรอืบุคคลที่มีการ 
ตกลงกันทางกฎหมาย ซึ่งมีความสัมพันธทางธุรกิจกับสหกรณ ซึ่งสําหรับสหกรณ หมายถึง สมาชิกของสหกรณ 
หรือนิติบุคคลอ่ืน เชน สหกรณอ่ืน เปนตน  
  “ลูกคาที่ทําธุรกรรมเปนครั้งคราว” หมายถึง บุคคลธรรมดา นิติบุคคล หรือบุคคลที่มีการตกลงกันทาง
กฎหมายท่ีมีการทําธุรกรรมกับสหกรณ เชน บุคคลธรรมดาที่ไมมีสถานภาพความเปนสมาชิกกับสหกรณ ไดแก  
ผูรับผลประโยชนกรณีสมาชิกถึงแกกรรม หรือผูที่มาทําธุรกรรมแทนสมาชิกโดยไมไดมีการมอบฉันทะหรือมอบ
อํานาจอยางเปนลายลักษณอักษร เปนตน 
  “ธุรกรรมที่มีเหตุอนัควรสงสัย” หมายความวา ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรเชื่อไดวากระทําข้ึนเพื่อหลีกเลี่ยง 
มิใหตองตกอยูภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 หรือเปนธุรกรรมที่
เก่ียวของหรืออาจเก่ียวของกับการกระทําความผิดมูลฐานหรือการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายหรือ 
การสนับสนุนทางการเงินแกการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง ท้ังนี้ไมวาจะเปนการทําธุรกรรมเพียงครั้ง
เดียวหรือหลายครั้งและใหหมายความรวมถึงการพยายามกระทําธุรกรรมดวย 
  “บุคคลที่มีการตกลงกันทางกฎหมาย” หมายความวา บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลฝายหนึ่งซึ่งตกลงกันทาง
กฎหมายใหเปนผูครอบครอง ใช จําหนาย หรือบริหารจัดการทรัพยสินไมวาดวยวิธีใด ๆ เพื่อประโยชนของ 
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอีกฝายหนึ่ง 

“ผูไดรับผลประโยชนที่แทจริง” หมายความวา บุคคลธรรมดาผูเปนเจาของที่แทจริงหรือมีอํานาจ
ควบคุมความสัมพันธทางธุรกิจของลูกคากับสหกรณ หรือบุคคลที่ลูกคาทําธุรกรรมแทน รวมถึงบุคคลผูใชอํานาจ
ควบคุมนิติบุคคลหรือบุคคลที่มีการตกลงกันทางกฎหมาย 

“บุคคลท่ีถูกกําหนด” หมายความวา บุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล หรือองคกรตามรายชื่อซึ่งมีมติของ
หรือประกาศภายใตคณะมนตรีความมั่นคงแหงสหประชาชาติกําหนดใหเปนผูท่ีมีการกระทําอันเปนการกอการราย
หรือการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูงและสํานักงาน ปปง. ไดประกาศรายชื่อนั้น หรือบุคคล คณะ
บุคคล นิติบุคคล หรือองคกรตามรายชื่อที่ศาลไดพิจารณาและมีคําสั่งใหเปนบุคคลที่ถูกกําหนดตามพระราชบัญญัติ
ปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลาง
สูง พ.ศ. 2559 
  “การจัดใหลูกคาแสดงตน” หมายความวา การดําเนินการใหไดมาซึ่งขอมูลของลูกคา และการดําเนินการ
เพ่ือตรวจสอบความถูกตองแทจริงของขอมูลการแสดงตน ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง วิธีการแสดงตน
ของลูกคาสถาบันการเงินและผูประกอบอาชีพตามมาตรา 16  



“การตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา” หมายความวา กระบวนการท่ีกําหนดขึ้น เมื่อเริ่มมี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับลูกคาหรือมีการทําธุรกรรมกับลูกคาที่ทําธุกรรมเปนครั้งคราวที่มีการทําธุรกรรมถึงเกณฑ
ที่กฎหมายกําหนด  โดยการระบุตัวตนและพิสูจนทราบตัวตน  ระบุผูรับผลประโยชนที่แทจริงและติดตาม 
ความเคลื่อนไหวทางการเงินจากการทําธุรกรรมของลูกคาวามีพฤติการณผิดปกติมีเหตุอันควรสงสัยหรือไม ทั้งนี้ 
เพ่ือปองกันมิใหสหกรณถูกใชเปนชองทางในการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายหรือการ
สนับสนุนทางการเงนิแกการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูง 
 

3. หนาที่และความรับผิดชอบ  
     3.1 ผูบริหารสหกรณมีหนาที่และความรับผดิชอบ ดังตอไปนี้ 
             1.1 ตองใหความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง โดย
กําหนดใหพนักงานตองปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ คําสั่ง และวิธีปฏิบัติของสหกรณอยางเครงครัด 
              1.2 พิจารณาใชดุลพินิจและอนุมัติขั้นตอนการดําเนินงานทั้งในกรณีปกติ และกรณีที่ตองไดรับการ
กลั่นกรองเปนพิเศษ ในขั้นตอนการรับลูกคา การประเมินความเสี่ยงลูกคา และการตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริง
เก่ียวกับลูกคา 
             1.3 กําหนดมาตรการควบคุมและจัดการความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงิน
แกการกอการราย และการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูงที่อาจเกิดข้ึนจากการใชชองทางการทําธุรกรรม  
ผลิตภัณฑหรือบริการตาง ๆ ของสหกรณ 
             1.4 กําหนดใหมีคําสั่งและคูมือปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับนโยบายดานการปองกันและปราบปราม 
การฟอกเงินและการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มี
อานุภาพทําลายลางสูง ตามแนวปฏิบัติที่สํานักงาน ปปง. กําหนด 
             1.5 กํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงาน ใหเปนไปตามคําสั่ง ระเบียบ และแนว
ปฏิบัตติามนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทาง
การเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูงโดยเครงครัด 
             1.6 สนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอก
เงินและการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
ทําลายลางสูง อยางเพียงพอจนสามารถปฏิบัติงานในกระบวนการรับลูกคา การบริหารความเสี่ยง และการ
ตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
            1.7 ในกรณีที่มีสาขา สหกรณกําหนดใหสาขาปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบวิธีการสําหรับ 
การประเมิน บริหารและบรรเทาความเสี่ยงภายในองคกรของสหกรณ และนโยบายและระเบียบวิธีการเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน อยางเครงครัด 
      3.2 พนักงานทุกระดับมีหนาที่และความรับผดิชอบ ดังตอไปนี้ 
            พนักงานทุกระดับ มีหนาที่ปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ีสหกรณฯ กําหนดขึ้นภายใตนโยบาย 
ดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอ
การรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูงโดยเครงครัด 
 
 
 
 
 



4. สาระสําคัญของนโยบายและระเบียบวิธีการดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกัน
และปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง 
ประกอบดวย 
       4.1 นโยบายและระเบียบวิธีการในการประเมิน บริหาร และบรรเทาความเสี่ยงภายในองคกร 
            สหกรณฯ กําหนดใหมีหลักเกณฑและวิธีการ พรอมทั้งดําเนินการประเมินความเสี่ยงภายใน
องคกรของสหกรณ โดยนําปจจัยความเสี่ยงเกี่ยวกับลูกคา พื้นที่หรือประเทศ ผลิตภัณฑหรือบริการ ธุรกรรมหรือ
ชองทางในการใหบริการมาประกอบการพิจารณาประเมินความเสี่ยง และนําผลการประเมินความเสี่ยงดังกลาวมา
กําหนดมาตรการและวิธีการในการบริหารและบรรเทาความเสี่ยงท่ีเหมาะสมกับผลการประเมินความเสี่ยงนั้น และ
นําผลการประเมินและบริหารความเสี่ยงตามรายงานการประเมินความเสี่ยงระดับชาติที่สํานักงาน ปปง. จัดทํามา
พิจารณาประกอบดวย โดยจัดทํารายงานการประเมินความเสี่ยงภายในองคกร อยางนอยปละ 1 ครั้ง และ
ปรับปรุงผลการประเมินความเสี่ยงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
       4.2 นโยบายและระเบียบวิธีการในการรับลูกคา  
            สหกรณฯ มีการกําหนดกระบวนการเพื่ออนุมัติการสรางความสัมพันธทางธุรกิจหรือการทําธุรกรรม 
หรือปฏิเสธการสรางความสัมพันธทางธุรกิจหรือการทําธุรกรรมกับลูกคาโดยปฏิบัติตามหลักเกณฑการจัดใหลูกคา
แสดงตน การระบุตัวตนของลูกคา และการพิสูจนทราบตัวตนของลูกคา  ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน  และการตรวจสอบขอมูลของลูกคาและผูไดรับผลประโยชนที่แทจริงของลูกคากับขอมูล
รายชื่อบุคคลที่ถูกกําหนด  ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย
และการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง รวมถึงสหกรณจัดใหมีแนวปฏิบัติ เพื่อใหบุคลากรดําเนินการตาม
ขั้นตอนการรับลูกคา  โดยเริ่มตั้งแตขั้นตอนการขอหรือแสวงหาขอมูลการแสดงตนของลูกคา และการระบุตัวตน
ของลูกคา การตรวจสอบขอมูลของลูกคา การพิสูจนทราบตัวตนของลูกคา การหาผูไดรับผลประโยชนที่แทจริง
ของลูกคา การตรวจสอบรายชื่อบุคคลท่ีถูกกําหนด และการอนุมัติหรือปฏิเสธการสรางความสัมพันธทางธุรกิจหรือ 
การทําธุรกรรม นับแตเมื่อไดรับแจงความประสงคจากลูกคา 
      4.3 นโยบายและระเบียบวิธีการในการบริหารและบรรเทาความเสี่ยงของลูกคา  
             สหกรณฯ มีการกําหนดหลักการบริหารความเสี่ยงสําหรับลูกคาทั้งหมด โดยพิจารณาปจจัยในการ
กําหนดความเสี่ยงไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนดและจะดําเนินการบริหารและบรรเทาความเสี่ยงตลอดระยะเวลาที่
ดําเนินความสัมพันธทางธุรกิจกับลูกคาและสิ้นสุดลงเมื่อยุติความสัมพันธทางธุรกิจกับลูกคา โดยการบริหารความ
เสี่ยง เริ่มตั้งแตขั้นตอนการประเมินเพ่ือระบุและพิสูจนทราบตัวตนของลูกคา การกําหนดระดับความเสี่ยงสําหรับ
ลูกคาแตละราย การตรวจสอบความเคลื่อนไหวในการทําธุรกรรมซึ่งสอดคลองกับระดับความเสี่ยงของลูกคา การ
ตรวจทานขอมูลการพิสูจนทราบลูกคาซึ่งสอดคลองกับระดับความเสี่ยงของลูกคา การตรวจทานขอมูลการพิสูจน
ทราบลูกคาซึ่งสอดคลองกับระดับความเสี่ยงของลูกคา การทบทวนการประเมินความเสี่ยง จนถึงการยุติความสัมพันธ
ทางธุรกิจกับลูกคาแตละราย และจะดําเนินการประเมินความเสี่ยงของลูกคาตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ 
สหกรณไดกําหนดแนวปฏิบัติ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงของลูกคาในบริการทุกประเภทและใน
ทุกชองทางที่ใหบริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 



      4.4 การบริหารและบรรเทาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกอนการออกผลิตภัณฑใหม การใหบริการใหม  
         หรือการใชเทคโนโลยีใหมท่ีเกี่ยวของกับการออกผลิตภัณฑและบริการ 
             1. กรณีที่สหกรณจะออกผลิตภัณฑใหม การใหบริการใหม รูปแบบใหมในการดําเนินธุรกิจ หรือ
ชองทางหรือกลไกใหมในการใหบริการ หรือนําเทคโนโลยีใหม หรือเทคโนโลยีที่กําลังพัฒนามาใชกับผลิตภัณฑและ
บริการที่มีอยูเดิมและที่จะมีขึ้นใหม สหกรณจะระบุและประเมินความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทาง
การเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูงท่ีอาจเกิดข้ึนใหแลวเสร็จกอนการ
ดําเนินการดังกลาว  และจะกําหนดมาตรการในการบริหารและบรรเทาความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและสอดคลองตามที่
กฎหมายกําหนด  
            2. สหกรณจะถือเอาผลการระบุและประเมินความเสี่ยงตามขอ 4.4.1 เปนหนึ่งในปจจัยการประเมิน
ความเสี่ยงภายในองคกรตามขอ 4.1 ดวย 
            3. กรณีที่สหกรณไมสามารถกําหนดมาตรการในการบริหารและบรรเทาความเสี่ยงท่ีเหมาะสมตาม
ขอ 4.4.1 ได  สหกรณจะไมออกผลิตภัณฑใหม การใหบริการใหม รูปแบบใหมในการดําเนินธุรกิจ ชองทางหรือกลไก
ใหมในการใหบริการ หรือการใชเทคโนโลยีใหมที่เกี่ยวของกับการออกผลิตภัณฑและบริการ 
      4.5 การรายงานการทําธุรกรรม 
            สหกรณฯ กําหนดแนวทางการรายงานการทําธุรกรรมตามประเภทของธุรกรรม วิธีการ และ
ขั้นตอนการรายงานการทําธุรกรรมใหชัดเจน โดยใหเปนไปตามแบบ ระยะเวลา หลักเกณฑ และวิธีการท่ีกฎหมาย
กําหนด 
      4.6 การควบคุมภายใน  
            สหกรณฯ กําหนดใหมีหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการควบคุมภายในใหเหมาะสมกับความ
เสี่ยงภายในองคกรและขนาดธุรกิจของสหกรณ ดังนี ้
            1. สหกรณกําหนดโครงสรางในการกํากับดูแล โดยใหมีสวนงานหรือพนักงานผูรับผิดชอบ และมี
พนักงานระดับผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอ 
การรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง  ทั้งนี้ สหกรณจะจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสมเพ่ือ
ดําเนินการกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
            2. สหกรณกําหนดแนวทาง ข้ันตอนและวิธีการในการคัดเลือกพนักงานกอนการวาจางท่ีมีมาตรฐาน 
เพ่ือคัดเลือกพนักงานที่จะมาปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการปองกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง โดยจัด
ใหมีข้ันตอนและวิธีการที่มีมาตรฐานในระดับสูงในการคัดเลือกบุคคล เชน การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม หรือ
การตรวจสอบรายชื่อบุคคลท่ีถูกกําหนด 
            3. สหกรณฯ จัดใหพนักงานที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน และการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มี
อานุภาพทําลายลางสูง เขารับการอบรมเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูงตั้งแต
กอนเริ่มปฏิบัติงานและอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานนั้น เพื่อใหปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายไดอยาง
ถูกตอง 
 
 
 



            4. สหกรณกําหนดใหมีสวนงานหรือพนักงานผูรับผิดชอบในการตรวจสอบภายในที่เปนอิสระจาก
การปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทาง
การเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูงภายในองคกร เพื่อตรวจสอบระบบการ 
ดําเนินงานและการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงนิแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลาง
สูง และจัดใหมีรายงานผลการตรวจสอบภายในนั้นตอพนักงานระดับผูบริหารที่มีหนาที่ในการพิจารณาตัดสินใจใน
การดําเนินธุรกิจทราบดวย 
      4.7 การเก็บรักษาขอมูล 
            สหกรณกําหนดมาตรการเก่ียวกับวิธีการ ขั้นตอน และรายละเอียดในการเก็บรักษาขอมูลที่
เก่ียวกับการจัดใหลูกคาแสดงตน ขอมูลเก่ียวกับการรายงานธุรกรรม และขอมูลเก่ียวกับกระบวนการตรวจสอบ
เพ่ือทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับลูกคาใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด ท้ังนี้ หากสํานักงาน ปปง. ขอตรวจสอบขอมูล 
สหกรณมีขอมูลใหตรวจสอบได และสามารถจัดสงขอมูลตามที่สํานักงาน ปปง. รองขอไดตามกําหนดเวลา 
     4.8 การรวมใชขอมูลระหวางสหกรณและสาขา 
            ในกรณทีี่สหกรณมีสาขา สหกรณจะดําเนินการดังนี ้
            1. สหกรณกําหนดและดําเนินการใหสาขาที่ตั้งอยูในประเทศปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบ
วิธีการสําหรับการประเมิน บริหาร และบรรเทาความเสี่ยงภายในองคกรของสหกรณ และนโยบายและระเบียบ
วิธีการเก่ียวกับการควบคุมภายในของสหกรณ 
            2. สหกรณกําหนดใหมีมาตรการในการดําเนินการเก่ียวกับการรวมใชขอมูลระหวางสหกรณและ
สาขาของสหกรณ และกําหนดใหมีมาตรการในการรักษาความลับจากการรวมใชขอมูล และหามเปดเผย
ขอเท็จจริงหรือการกระทําดวยประการใดๆ อันอาจทําใหลูกคาทราบเก่ียวกับการรวมใชขอมูลดังกลาว ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด 
 
5. สาระสําคัญของนโยบายในการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปองกันมิใหมีการสนับสนุนทางการเงิน 
   แกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง 

สหกรณฯ กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการปองกันมิใหมีการสนับสนุนทางการเงินแกการ
กอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูงใหเปนเรื่องที่มีความสําคัญและตองไดรับการปฏิบัติ
อยางเครงครัด ดังนี ้
            5.1 สหกรณมีมาตรการเก่ียวกับขั้นตอนในการอนุมัติรับลูกคาหรืออนุมัติสรางความสัมพันธทางธุรกิจกับ
ลูกคาอยางเครงครัด และมาตรการเก่ียวกับข้ันตอนในการรับทําธุรกรรมกับลูกคาที่ทําธุรกรรมเปนครั้งคราว รวมถึง
ปฏบิัติตามแนวปฏิบัติ ในเรื่องการรับลูกคา 

5.2 สหกรณมีมาตรการในการดําเนินการใหขอมูลรายชื่อของบุคคลท่ีถูกกําหนดเปนปจจุบันอยูเสมอ โดย
ตรวจสอบรายชื่อบุคคลท่ีถูกกําหนดจากเว็บไซตของสํานักงาน ปปง. ทุกวัน หรือตรวจสอบจากระบบตรวจสอบรายชื่อ
บุคคลท่ีมีความเสี่ยงสูงดานการฟอกเงินและรายชื่อบุคคลที่ถูกกําหนด (AMLO Person Screening System: APS) 
และนํารายชื่อของบุคคลที่ถูกกําหนดดังกลาวมาปรับปรุงในฐานขอมูลของลูกคาเพื่อทําการตรวจสอบลูกคาตอไป 

5.3 สหกรณมีมาตรการในการตรวจสอบขอมูลรายชื่อบุคคลที่ถูกกําหนดกับลูกคา โดยตรวจสอบกับขอมูล
ลูกคาของสหกรณทุกครั้งกอนอนุมัติสรางความสัมพันธรับเปนลูกคา และตรวจสอบขอมูลลูกคาท้ังหมดของสหกรณ
อยางสมํ่าเสมอจนกวาจะยุติความสัมพันธกับลูกคา รวมถึงตรวจสอบรายชื่อลูกคาที่ทําธุรกรรมเปนครั้งคราวทุกครั้ง
กอนรับทําธุรกรรม 

 



5.4 เมื่อสหกรณตรวจสอบพบวาลูกคาที่ประสงคจะสรางความสัมพันธทางธุรกิจหรือทําธุรกรรมเปนครั้งคราว
มีความเกี่ยวของกับการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง 
สหกรณทําการปฏิเสธการสรางความสัมพันธทางธุรกิจ ปฏิเสธการทําธุรกรรม หรือยุติความสัมพันธทางธุรกิจ 

5.5 ในกรณีที่สหกรณพบวาธุรกรรมใดเก่ียวของหรือมีเหตุอันควรเชื่อไดวามีความเก่ียวของกับการ
สนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง หรือเปนธุรกรรมที่
กระทํากับหรือเพ่ือประโยชนของบุคคลที่ถูกกําหนด สหกรณจะทําการรายงานเปนธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยตอ
สํานักงาน ปปง. ตามแบบรายงานการทําธุรกรรม ระยะเวลา หลักเกณฑ และวิธีการที่กฎหมายกําหนด 

5.6 สหกรณกําหนดมาตรการในการตรวจสอบความเคลื่อนไหวทางการเงินหรือการทําธุรกรรมและขอมูล
ตางๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินความสัมพันธทางธุรกิจ และการทําธุรกรรมของลูกคา ตลอดระยะเวลาที่ยังดําเนิน
ความสัมพันธทางธุรกิจจนกวาจะยุติความสัมพันธทางธุรกิจหรือไมทําธุรกรรมกับลูกคาดังกลาว 

5.7 หากพบวาลูกคาเปนบุคคลซึ่งอยูในรายชื่อบุคคลท่ีถูกกําหนด สหกรณจะตองดําเนินการ ดังนี้ 
    5.7.1 ระงับการดําเนินการกับทรัพยสินของบุคคลท่ีถูกกําหนด รวมทั้งของผูกระทําการแทน หรือ
ตามคําสั่งของผูนั้น หรือของกิจการภายใตการครอบครองหรือการควบคุมของผูนั้น และแจงขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสินที่
ถูกระงับการดําเนินการ ตามแบบ ปกร 03 ภายใน 10 วันทําการนับแตวันท่ีไดระงับการดําเนินการกับทรัพยสินนั้น 
ไปยังสํานักงาน ปปง. 
    5.7.2 ดําเนินการแจงขอมูลเก่ียวกับผูที่เปนหรือเคยเปนลูกคา ซึ่งอยูในรายชื่อบุคคลที่ถูกกําหนด
หรือผูที่มีหรือเคยมีการทําธุรกรรมกับผูนั้น ตามแบบ ปกร 04 ภายใน 10 วันทําการนับแตวันที่พบขอมูลนั้น ทั้งนี้ 
ตองตรวจสอบยอนหลังไมเกินสองปกอนวันที่มีประกาศหรือมีคําสั่งใหบุคคลใดเปนบุคคลที่ถูกกําหนด 
    5.7.3 การแจงขอมูลตามแบบ ปกร 03 หรือแบบ ปกร 04 ไปยังสํานักงาน ปปง. ดําเนินการดวย
วิธีการอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

  (1) ยื่นตอเจาหนาที่ ณ สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  (2) สงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ 
  (3) สงเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกสตามกฎหมายวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

           5.8 สหกรณกําหนดนโยบายในการประเมินความเสี่ยงหรือแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบลูกคาที่มีสัญชาติ 
ภูมิลําเนา หรือที่อยูปจจุบันในพื้นที่หรือประเทศที่มีความเสี่ยงดานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการ
แพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูงและกําหนดมาตรการบรรเทาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการสราง
ความสัมพันธทางธุรกิจหรือทําธุรกรรมกับลูกคาทั้งหมดอยางเครงครัด 
            5.9 สหกรณกําหนดนโยบายในการประเมินความเสี่ยงหรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหมั่นใจวาผลิตภัณฑหรือ
บริการท่ีมีอยูในปจจุบันและที่จะไดจัดทําหรือพัฒนาขึ้นใหมหรือใหบริการในอนาคตจะไมถูกใชเปนชองทางในการ
สนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูงและหากเกิดกรณีดังกลาวขึ้น
ผูมีหนาที่รายงานตองกําหนดมาตรการท่ีจะทําใหตรวจพบไดอยางรวดเร็วและกําหนดมาตรการในการดําเนินการเพ่ือ
บรรเทาความเสียหายใหไดมากที่สุด 
             5.10 สหกรณกําหนดมาตรการบรรเทาความเสี่ยงดานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและ
การแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูงที่อาจเกิดขึ้นจากการใชระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศหรืออุปกรณ
ที่เกี่ยวของกับการใชเปนชองทางบริการหรือผลิตภัณฑทางการเงินท่ีมีลักษณะเปนขอมูลเกี่ยวกับระบบ
อิเล็กทรอนิกสที่ผูมีหนาที่รายงานใชเพื่อเชื่อมโยง ติดตอ เขาถึง การสรางความสัมพันธทางธุรกิจ หรือการดําเนิน
ความสัมพันธทางธุรกิจกับลูกคา 
           5.11 สหกรณจะกําหนดปจจัยความเสี่ยงอ่ืนที่อาจเก่ียวของกับการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย
และการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง ไวในแนวปฏิบัติ วิธีปฏิบัติ และคูมือปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน 
 



6.การพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและระเบียบวิธีการ 
สหกรณกําหนดแผนในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและระเบียบวิธีการ รวมถึงแนวปฏิบัติ วิธีปฏิบัติ และ

คูมือปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง หรือ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ใหตองไดรับการทบทวนเปนระยะ และปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ โดยดําเนินการทบทวน
นโยบายและระเบียบวิธีการ รวมถึงแนวปฏิบัติ วิธีปฏิบัติ และคูมือปฏิบัติวายังสอดคลองกับกฎหมายท่ีบังคับใชอยูหรือไม 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือดําเนินการทันที เมื่อสหกรณทราบวากฎหมายหรือกฎเกณฑของทางราชการมีการ
เปลี่ยนแปลง  

นโยบายและระเบียบวิธีการขางตนใหมีผลบังคับใชนบัแตวันที่ลงนามประกาศใชเปนตนไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  27  มกราคม พ.ศ. 2568 
                              
 
  
                                       (นายเกรียงศักดิ์     เนื้อสีจัน) 
                   ตําแหนง  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


