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ขอบังคับ 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด 

พ.ศ. 2551 
--------------------------------------------------------------- 

  
อาศัยอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด ขอ 3 (17) โดยมติในที่ประชุมใหญวิสามัญ 

เม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม 2551 ใหจัดตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  ทั้งนี้เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545 จึงจัดตั้งสมาคมนี้ขึ้น  
 
หมวด 1 
ขอความทั่วไป 
 ขอ 1  สมาคมนี้  เรียกวา   “  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด   ” โดย
ใชช่ือยอวา  ส.ค.พล.      

ขอ  2 ขอบังคับนี้ เรียกวา “ ขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด  
พ.ศ. 2551 ” 

ขอ 3 ใหใชบังคับนับตั้งแตวันท่ีท่ีนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหประจําทองท่ีรับจดทะเบียนเปนตน
ไป 

ขอ 4  สํานักงานสมาคมตั้งอยูท่ี สหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด  เลขท่ี   137   หมูท่ี 8     
ตําบล หัวรอ    อําเภอ เมือง   จังหวัด พิษณุโลก 

ขอ 5  เครื่องหมายของสมาคมเปนรูปลักษณะ   วงกลมสองวงซอนทับกัน    วงนอกมีเสนผา ศูนยกลาง   5   
เซนติเมตร     วงในมีเสนผาศูนยกลาง   4   เซนติเมตร  รอบวงกลมเปนรูปกลีบดอกบัว 9 กลีบ    ชองวางระหวาง
วงกลมสองวงมีอักษรเขียนวา  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด และกลาง
วงกลมเปนตราของสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด 

  
กลีบดอกบัว  9  กลีบ  หมายถึง  สัญลักษณแทนสมาชิกสหกรณใน  9  อําเภอของจังหวัดพิษณุโลก 
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 ขอ 6 ในขอบังคับนี ้
“สมาคม”   หมายความวา    สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด    

 “สมาชิก”   หมายความวา    สมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก 
จํากัด   
 “ขาราชการ” หมายความวา  ขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงานการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดพิษณุโลก 
 “ลูกจางประจํา” หมายความวา  ลูกจางประจําท่ีปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงานการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดพิษณุโลก 
 “พนักงาน”  หมายความวา  เจาหนาท่ีของสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก หรือ เจาหนาท่ีของสมาคมฯ หรือ
พนักงานขององคกรปกครองทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีประจําเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก 
 “บําเหน็จบํานาญ” หมายความวา ขาราชการหรือลูกจางประจําหรือพนักงาน ของหนวยงานทางการศึกษาท่ี
ไดรบัเงินลักษณะบําเหน็จบํานาญหรือเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด หรือ เจาหนาท่ีของสมาคมฯ ท่ี
ไดรับเงินบําเหน็จ  

 “การรับสมัครกรณีพิเศษ”  หมายความวา  เปนการรับสมัครสมาชิก เนื่องในโอกาสวันสําคัญตามมติท่ี
คณะกรรมการ  พิจารณาเห็นสมควร 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู
พิษณุโลก จํากัด     
 “กรรมการ”  หมายความวา   กรรมการดําเนินกิจการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด    
 “คณะอนุกรรมการ” หมายความวา  คณะอนุกรรมการท่ีไดรับการแตงตัง้จากคณะกรรมการหรือนายกสมาคม
ใหปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับกิจการของสมาคม 
 “นายกสมาคม”   หมายความวา   นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก 
จํากัด    
 “ผูจัดการสมาคม”   หมายความวา    ผูจัดการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู
พิษณุโลก จํากัด    
 “เจาหนาท่ี”   หมายความวา    เจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก 
จํากัด    
 “เงินคาสมัคร”  หมายความวา  เงินคาสมัครเขาเปนสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด   
 “เงินคาบํารงุ”   หมายความวา   เงินคาบํารุงสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก 
จํากัด  ท่ีสมาชิกตองชําระใหกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด  เปนรายป 
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 “เงินสงเคราะห”   หมายความวา  เงินท่ีสมาชิกรวมกันออกชวยเหลือเปนคาจัดการศพ  หรือ  
คาจัดการศพ  และสงเคราะหครอบครัวของสมาชิก   ซ่ึงถึงแกความตาย    รวมท้ังเปนคาใชจายเพ่ือดําเนินกิจการของ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด  
 “เงินสงเคราะหลวงหนา”   หมายความวา   เงินสงเคราะหท่ีสมาชิกฝากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
สหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด ไว  เพ่ือสํารองจายเปนเงินสงเคราะห   เม่ือสมาชิกถึงแกความตาย 
 “ พระราชบัญญัต ิ”  หมายความวา  พระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห  
 “ กฎกระทรวง”  หมายความวา  กฎกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนษุย 

“ หนวยงาน ”   หมายความวา   หนวยงานทางการศึกษา  และหรือสถานศึกษาตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 4  
วรรคแปด  และวรรคเกา  แหงพระราชบัญญัติสภาครู  และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546   และหรือหนวยงาน
สถานศึกษาอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  ซ่ึงมีสถานท่ีตั้งอยูในจังหวัดพิษณโุลก และสํานักงานสหกรณออมทรัพยครู
พิษณุโลก จํากัด  

 “ หนวย ส.ค.พล.”   หมายความวา   เครือขายในการประสานงาน การใหบริการ และอํานวยความสะดวกแก 
สมาชิก ส.ค.พล. ในกลุมหรือสังกัด  การกําหนดหนวย ส.ค.พล.  ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ขอ 7  สมาคมเปดทําการในวันจันทร  ถึงวันศุกร   ระหวางเวลา  08.30  น. ถึงเวลา  16.30  น.   เวน
วันหยุดราชการ    

ขอ 8  ใหนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด  รักษาการตาม
ขอบังคับนี ้
 

หมวด  2 
วัตถุประสงค 

ขอ 9  สมาคมมีวัตถุประสงคเพ่ือ ทําการสงเคราะหซ่ึงกันและกันในการจัดการศพ   และสงเคราะห ครอบครัว
ของสมาชิกท่ีถึงแกความตายดวยเงินสงเคราะห   โดยไมประสงคจะหากําไรมาแบงปนกัน ซ่ึงการตายนี้รวมถึงการ
สาบสูญตามคําส่ังศาล 

 
หมวด  3 

สมาชิกภาพและการขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ 10  สมาชิกสมาคม   มี  2  กลุม   ไดแก   
              ( 1 )  กลุมขาราชการและพนักงานไดแก    สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด  กลุม 
ขาราชการหรือลูกจางประจําท่ีปฏิบัติหนาท่ีทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ เจาหนาท่ีของสหกรณออม
ทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด หรือ เจาหนาท่ีของสมาคมฯ หรือ พนักงานขององคกรปกครองทองถ่ินท่ีทําหนาท่ีประจํา



 4

เกี่ยวกับการจัดการศึกษา  ยกเวนลูกจางช่ัวคราว   และตองมีคุณสมบัติตามขอ 11   ซ่ึงไดแสดงความจํานงตามขอ 12  
และคณะกรรมการมีมติใหความเห็นชอบรับเขาเปนสมาชิกตามขอ 13  แหงขอบังคับนี้แลว 

 ( 2 ) กลุมบําเหน็จบํานาญ   ไดแก  สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด  กลุม บําเหน็จ
บํานาญ หรือลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ เจาหนาท่ีของสหกรณออมทรัพยครู
พิษณุโลก จํากัด  ท่ีเกษียณอายุแลว หรือ เจาหนาท่ีของสมาคมฯท่ีเกษียณอายุ หรือ พนกังานขององคกรปกครองทองถ่ิน
ท่ีทําหนาท่ีประจําเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการแลว     และตองมีคุณสมบัติตามขอ 11   ซ่ึงไดแสดง
ความจํานงตามขอ 12  และคณะกรรมการมีมติใหความเห็นชอบรับเขาเปนสมาชิกตามขอ 13  แหงขอบังคับนี้แลว 

ขอ 11 ผูสมัครเขาเปนสมาชิกของสมาคมตองมีคุณสมบัติ   ดังตอไปนี ้
  ( 1 )   เปนผูบรรลุนิติภาวะ มีอาย ุนับถึงวันสมัครไมเกิน 40  ปบริบูรณ 
  ( 2 )  ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือเปนคนไรความสามารถ     

( 3 )   ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
( 4  )   ตองมีสุขภาพสมบูรณในวันสมัคร 

                           ( 5 )  ไมเปนโรคติดตอรายแรง   หรือเปนโรคเรื้อรังจนรักษาไมหาย 
( 6 )   ตองมีความประพฤติดี   และยินยอมปฏิบัติตามขอบังคับ 
( 7 )  ตองเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด  

การกําหนดอายุตาม ( 1 )    ไมใชบังคับแกผูท่ีบรรจุยายโอนเขามาสังกัดหนวยงานในจังหวัดพิษณุโลก   ตาม
ขอ 6 (วรรค 3 และวรรค 4)ท้ังนี้  ตองสมัครเขาเปนสมาชิกสมาคมภายในเวลา  6 เดือน   นับตั้งแตวันท่ียาย  หรือโอน
เขามา  ท้ังนี้อายุตองไมเกิน 55  ปนับถึงวันยื่นใบสมัคร ยกเวน เคยเปน หรือเปนสมาชิกตามระเบียบสหกรณออมทรัพย
ครูพิษณุโลก จํากัด วาดวย การจัดใหสวัสดิการแกสมาชิก(ก.ส.ส.) พ.ศ. 2548  กอนวันจดทะเบียนสมาคมนี ้

การรับสมัครสมาชิกกรณีพิเศษ  และการกําหนดคุณสมบัติสมาชิก นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวใน 
ขอ 11  แหงขอบังคับนี้  ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการ 

ขอ 12 ผูท่ีประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกของสมาคม    ตองยื่นใบสมัครตามแบบของสมาคมดวยตนเอง    
ณ  หนวยงานท่ีสมาชิกสังกัด หรือท่ีทําการสมาคมในวันเปดทําการ   โดยมีสมาชิกของสมาคมไมนอยกวา  2  คน   หรือ
กรรมการของสมาคม  จํานวน  1  คน  รับรองคุณสมบัต ิ

ขอ 13 สมาชิกภาพของผูสมัครเขาเปนสมาชิกจะสมบูรณเริ่มตั้งแตวันท่ีคณะกรรมการของสมาคมไดมีมติให
เขาเปนสมาชิก   และผูสมัครเขาเปนสมาชิกไดชําระเงินคาสมัคร   และชําระเงินตางๆ  ตามขอบังคับนี้แลว    

ขอ 14 สมาชิกภาพยอมส้ินสุดลงในกรณี    ดังตอไปนี ้
( 1 )  ตาย 
( 2 )  ลาออก เปนหนังสือตามแบบท่ีสมาคมกําหนด และใหมีผลตั้งแตวันท่ีคณะกรรมการมีมติใหออก 
( 3 )  ท่ีประชุมใหญมีมติใหออก 
( 4 )  ถูกคัดช่ือออกเพราะขาดสงเงินสงเคราะห   และไดรับหนังสือเตือนจากสมาคม แลว 
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สามครั้งแตละครั้งมีเวลาหางกัน 15 วัน ซ่ึงครั้งสุดทายไดทําหนังสือลงทะเบียนตอบรับและทางสมาคมไดนําเงิน
สงเคราะหลวงหนามาจายเปนเงินสงเคราะหหมดแลว(ถามี)  หรือสมาคมติดตอหาหลักแหลงท่ีอยูไมได  และ
คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรใหพนจากสมาชิกภาพ 

การส้ินสุดแหงสมาชิกภาพตามขอนี้   สมาชิกไมมีสิทธิเรียกเงินคาสมัคร    เงินคาบํารุง    และเงิน 
สงเคราะหท่ีไดชําระตามขอบังคับนี้คืนจากสมาคม    เวนแตเงินสงเคราะหลวงหนาท่ียังไมไดตกอยูในความผูกพันท่ี
จะตองจายเปนเงินสงเคราะหใหแกสมาชิกท่ีถึงแกความตาย 

ขอ 15  สมาคมจะแจงเปนหนังสือใหสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอ 14  (2) (3) (4) เพ่ือทราบ นับแต
วันท่ีท่ีประชุมมีมติ ภายใน 15 วัน สมาชิกท่ีพนจากสมาชิกสภาพ ตามขอ 14 (4) มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการภายใน  
15 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือ ใหคณะกรรมการวินิจฉัยคําอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน นับแตวันยื่นอุทธรณคํา
วินิจฉัยของคณะกรรมการ ความเห็นคณะกรรมการถือเปนท่ีสุด 

 
หมวด  4 

เงินคาสมัคร   เงินคาบํารุง   และเงินสงเคราะห 
 

ขอ 16 เม่ือสมาคมรับสมัครผูใดเขาเปนสมาชิกแลว  ผูนั้นมีหนาท่ีตองชําระเงินใหแกสมาคม ดังนี ้
  (1)   เงินคาสมัครเขาเปนสมาชิก  เปนเงิน 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) 

(2) เงินคาบํารุงปละ 20 บาท (ยี่สิบบาทถวน) 
(3) เงินสงเคราะหลวงหนา   เปนไปตามท่ีประชุมใหญ 

ขอ 17 เม่ือสมาชิกของสมาคมคนใดคนหนึ่งถึงแกความตาย   สมาชิกทุกคนมีหนาท่ีตองชําระเงินสงเคราะห
รายศพสูงสุดตาม  กฎกระทรวง กําหนด  

ขอ 18 การชําระเงินคาสมัคร  เงินคาบํารุง  เงินสงเคราะห     หรือเงินสงเคราะหลวงหนา  ใหชําระตอสมาคม   
ณ  ท่ีทําการของสมาคม  ในวันเปดทําการ หรือ ยินยอมใหหนวยงานตนสังกัดหักสงสมาคมในวันส้ินเดือน      

การรับเงินคาสมัคร เงินคาบํารุง  เงินสงเคราะห  และเงินสงเคราะหลวงหนา ใหสมาคมออก 
ใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐาน    

ขอ 19 การชําระเงิน ตามขอ 15 ขอ 16  สมาชิกตองชําระใหสมาคม   ณ  หนวยงานท่ีสมาชิกสังกัด 
 ภายใน  5  วัน     นับแตวันไดรับแจงการตายของสมาชิก    หรือไดรับแจงใหชําระเงินสงเคราะหจากสมาคมหรือ 
ยินยอมใหหนวยงานตนสังกัดหักสงสมาคมในวันส้ินเดือน   

การเรียกเก็บเงินดังกลาว คณะกรรมการสมาคม อาจทําความตกลงใหสหกรณออมทรัพยคร ู
พิษณุโลก จํากัด จัดเก็บพรอมเงินคาหุนรายเดือนของสมาชิกสหกรณ ได 

ขอ 20  สมาคมจะเรียกเก็บเงินสงเคราะหลวงหนาจากสมาชิก  เพ่ือสํารองจายเปนคาจัดการศพ   ซ่ึงตองไมเกิน
อัตราท่ีท่ีประชุมใหญมีมติกําหนด แตตองไมขัดกฎกระทรวง  และเงินจํานวนนี้สมาคมจะคืนใหแกสมาชิกเทาท่ีสมาชิก
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ผูนั้น ยังไมตกอยูในความผูกพันท่ีจะตองจายเงินสงเคราะหตามท่ีจายไวลวงหนา   และเงินสงเคราะหลวงหนานี้  หาม
สมาคมนําไปใชจายในกิจการอ่ืนใด   เวนแตจะนําไปใชสํารองจายเปนเงินสงเคราะหของสมาชิกผูนั้นเอง  เม่ือสมาชิก
อ่ืนถึงแกความตาย 

ขอ 21 สมาคมจะจายเงินสงเคราะหใหแกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด เพ่ือชําระหนี้ท่ี 
สมาชิกมีตอสหกรณกอนใหแกทายาท สวนเงินท่ีเหลือจากการชําระหนี้ใหจายใหทายาทท่ีชอบดวยกฎหมาย  ตามลําดับ   
ดังตอไปนี้   คือ 

ในกรณีผูจัดการศพ  และผูรับเงินสงเคราะหเปนคนละคน  จะจายเงินใหผูจัดการศพ   เปนผูรับเงินสําหรบัคา
จัดการศพ   สวนท่ีเหลือจายใหผูรับเงินสงเคราะห  โดยสมาคมจะจายเงินสงเคราะหใหท้ังหมดภายใน  90  วัน นับแต
วันรับคําขอรับเงินสงเคราะหหรือแบงจายใหเปน  ดังนี้ คือ 

(1)   การจายเงินคาจัดการศพ   สมาคมจะจายเงินคาจัดการศพ    ตามคําขอรับเงินคาจัดการศพ  จํานวนรายละ
ไมเกินหาหม่ืนบาทถวน   ภายใน  30  วันนับตั้งแตวันท่ีสมาชิกถึงแกความตาย     
           (2)   สมาคมจะจายเงินสวนท่ีเหลือจากท่ีเรียกเก็บไดท้ังหมดภายใน  90  วัน   นับแตวันจายครั้งแรก  และ

ภายหลังจากท่ีเรียกเก็บไดอีก 
(3)   หากทายาทสมาชิกผูถึงแกกรรมหรือผูมีสิทธิไดรับเงินคาจัดการศพ   หรือผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห

ครอบครัวไมติดตอขอรับเงินคาจัดการศพ   และหรือเงินสงเคราะหครอบครัวภายใน  2  ป  นับแตสมาชิกถึงแกความ
ตาย   ใหเงินนั้นตกเปนของสมาคมฯ 

การจายเงินสงเคราะห  สมาคมจะหักไวเปนคาใชจายของสมาคมเปนจํานวนรอยละของเงินสงเคราะหท่ีเรียก
เก็บได แตตองไมเกินกวาท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง     

การจายเงินสงเคราะห  ใหนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาลงมติ   และในกรณีนี้มติท่ีประชุม
คณะกรรมการใหถือเปนท่ีสุด 

ขอ 22 เม่ือสมาชิกผูใดถึงแกความตาย สมาคมจะจายเงินคาจัดการศพ  หรือ เงินสงเคราะหครอบครัว   และ
เงินทําบุญ ใหแกบุคคลท่ีสมาชิกไดระบุไวในใบสมัครสมาชิก ส.ค.พล. หรือแบบระบุทายาท ซ่ึงตองเปนบุคคล
ดังตอไปนี ้

(1) สามี  ภริยา  บุตร  และบิดา  มารดา  ของสมาชิก 
(2) พ่ีนองรวมบิดามารดาเดียวกัน  ของสมาชิก 
(3) พ่ีนองรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน  ของสมาชิก 
(4) ปู  ยา  ตา  ยาย  ของสมาชิก 
(5) ลุง  ปา  นา  อา  ของสมาชิก 
(6) ผูอุปการะเล้ียงดู   หรือผูอยูในอุปการะเล้ียงดู  ของสมาชิก 

ในกรณีท่ีไมมีบุคคลท่ีระบุไวในใบสมัครตามวรรคหนึ่ง    หรือมีบุคคลท่ีระบุไวในใบสมัครหรือแบบระบุ
ทายาท  แตไมอาจจัดการศพตามเจตนาของสมาชิกได   หรือในกรณท่ีีสมาชิกไมไดระบุบุคคลใดไวในใบสมัคร   
บุคคลตามวรรคหนึ่ง อาจยื่นคํารองตอสมาคม   เพ่ือขอเปนผูจัดการศพ   และเม่ือสมาคมเห็นวาบุคคลนั้นสามารถ
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จัดการศพไดจริง ใหสมาคมจายคาจัดการศพแกบุคคลดังกลาว  แตถาสมาคมเห็นวา บุคคลนั้นไมสามารถจัดการศพได    
ใหสมาคมจัดการศพแกสมาชิกตามฐานานุรูป   และศาสนาของสมาชิกนั้น  ๆ  ถาหากมีเงินคาจัดการศพ   หรือเงินคา
จัดการศพและเงินสงเคราะหครอบครัวเหลืออยู    ใหจายแกบุคคลท่ีระบุไวในใบสมัคร   แตถาไมมีบุคคลท่ีระบุไวใน
ใบสมัครหรือแบบระบุทายาท ใหจายเงินดังกลาวใหแกบุคคลในวรรคหนึ่งตามลําดับกอนหลัง    ลําดับกอนยอมตัด
สิทธิผูอยูลําดับหลัง       แตถามีผูอยูในลําดับเดียวกันหลายคน   ใหไดรับเงินในสัดสวนท่ีเทากนั    หากไมอาจแบงเงิน
ใหแกบุคคลใดได   ใหเงินนั้นตกเปนของสมาคม    

การเปล่ียนแปลงแกไขการระบุทายาทผูมีสิทธ์ิรับเงินสงเคราะหครอบครัวใหเปนไปตามประกาศของสมาคม 
 

หมวด  5 
สิทธิและหนาที่ของสมาชิก 

ขอ 23 สมาชิกมีสิทธิ   ดังตอไปนี ้
(1) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจการของสมาคมตอคณะกรรมการ  และมีสิทธิ 

เรียกรองใหคณะกรรมการกระทํา  หรืองดเวนการกระทํา  เพ่ือประโยชนของสมาคม    หรือปองกันความเสียหายอัน
เกิดขึ้นแกสมาคม 

(2) เขารวมประชุมใหญของสมาคม  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทุกครั้ง 
(3) ขอตรวจสอบบัญชี     และเอกสารของสมาคม  เพ่ือทราบการดําเนินการของสมาคม 

ในวันเปดทําการของสมาคม 
(4) ทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ      เพ่ือการใดการหนึ่ง 

เม่ือใดก็ได  โดยมีจํานวนสมาชิกอ่ืนรวมดวยไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกท้ังหมด   หรือไมนอยกวาหาสิบ
คน 

(5) รองขอตอนายทะเบียนใหส่ังเพิกถอนมติของท่ีประชุมใหญท่ีไดลงมติฝาฝนกฎหมาย 
หรือขอบังคับของสมาคมภายในสามสิบวัน    นบัแตวันท่ีท่ีประชุมใหญลงมต ิ

(6) ยื่นคํารองขอตอนายทะเบียนขอใหเลิกสมาคมพรอมดวยเหตุผลประกอบคํารองขอ 
โดยมีสมาชิกอ่ืนรวมดวยไมนอยกวาหนึ่งในส่ีของสมาชิกท้ังหมด 

ขอ 24 สมาชิกมีหนาท่ี    ดังนี้ 
  (1)  ปฏิบัติตามระเบียบ   ขอบังคับ   และคําส่ังของสมาคม 

(2) ตองชําระเงินสงเคราะหใหเรียบรอยภายใน  5  วัน   นับแตวันไดรับแจงการตายของ 
สมาชิกหรือไดรับแจงใหชําระเงินสงเคราะหจากสมาคม 

(3) เก็บรักษาหนังสือสําคัญการเปนสมาชิก 
(4) การยายท่ีอยู   เปล่ียนช่ือ  เปล่ียนช่ือสกุล    แกไขวัน  เดือน  ปเกิดของสมาชิกใหยื่นคํา 
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รองตอนายทะเบียนสมาคมภายในสิบหาวัน  นับแตวันยาย  เปล่ียน  หรือแกไข   เพ่ือสมาคมจะไดแกไขหลักฐานตาง ๆ  
ในทะเบียนใหถูกตอง 

( 5 )  เม่ือสมาชิกผูใดถึงแกความตาย ใหผูจัดการศพ ผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห ของ 
สมาชิกแจงใหสมาคมทราบภายใน  7  วัน       พรอมดวยหลักฐาน   คือ   หนังสือสําคัญแสดงการเปนสมาชิก    ใบ
มรณะบัตร   สําเนาทะเบียนบานของผูตาย     สําเนาทะเบียนบานและบัตรประจําตัวประชาชน 
ของผูจัดการศพ   และหรือผูรับเงินสงเคราะห ”   

หมวด  6 
คณะกรรมการ  และการดําเนินกิจการ 

ขอ 25 ใหมีคณะกรรมการดําเนินกิจการของสมาคมคณะหนึ่ง    จํานวนไมนอยกวา  15  คน  และไมเกิน  25  
คน  ประกอบดวย   

( 1 ) กรรมการประจําหนวยระดับประถมศึกษา สังกัด สพฐ. อําเภอละ 1  คน   
        ยกเวน อําเภอเมือง 2 คน  รวม 10  คน 
( 2 ) กรรมการประจําหนวยระดับมัธยมศึกษา สังกัด สพฐ    1  คน 
( 3 ) กรรมการประจําหนวยสังกัดมหาวิทยาลัย , อาชีวศึกษา , กศน.,ทองถ่ิน และสังกัดอ่ืน  1  คน 
( 4 ) กรรมการประจําหนวยจากขาราชการบํานาญ 1  คน 
( 5 ) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก ประธานกรรมการสหกรณฯ และผูจัดการสหกรณฯ  รวม 2   คน 
( 6 ) กรรมการอ่ืน ใหมีตามท่ีประชุมใหญมีมติเลือกเพ่ิมก็ได  ท้ังนี้ไมใหเกินจํานวนกรรมการท่ี 

กําหนด ใหกรรมการตามขอ 24 ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) (4 ) และ (5 ) เลือกกันเอง  ดํารงตําแหนงนายกสมาคมหนึ่งคน  อุปนายก 
ไมเกินสองคน  เลขานุการหนึ่งคน  เหรัญญิกหนึ่งคน  นายทะเบียนหนึ่งคน และตําแหนงอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ
กําหนด   เปนผูดําเนินกิจการสมาคม  คณะกรรมการดําเนินกิจการของสมาคม     อาจตั้งคณะอนุกรรมการ   เพ่ือ
ปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการดําเนินกิจการของสมาคม มอบหมายก็ได 
 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการแตละตําแหนง 
นายกสมาคม - ทําหนาท่ีเปนหัวหนาในการบริหารกิจการของสมาคมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
                              ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และวัตถุประสงคของสมาคม เปนผูแทนสมาคม 
                             ในการติดตอกับบุคคลภายนอก และเปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ และการ 
                              ประชุมใหญของสมาคม 
อุปนายกสมาคม   - ทําหนาท่ีเปนผูชวยนายกสมาคมในการบริหารกิจการสมาคม ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี 
                               นายกสมาคมไดมอบหมายและทําหนาท่ีแทนนายกสมาคม เม่ือนายกสมาคมไมอยู 
                               หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
เลขานุการ             -ทําหนาท่ีเกี่ยวกับงานธุรการของสมาคม นัดการประชุมกรรมการ การประชุมใหญ  
                               จดและรักษารายงานการประชุม ดําเนินการจดทะเบียนกรรมการ จดทะเบียนแกไข หรือ 
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                               เพ่ิมเติมขอบังคับ และรายงานทะเบียนสมาชิก บัญชีงบดุลตอนายทะเบียน และปฏิบัต ิ
                               ตามคําส่ังของนายกสมาคม ตลอดจนทําหนาท่ีเปนเลขานุการในการประชุมตางๆของ 
                               สมาคม 
เหรัญญิก - มีหนาท่ีเกี่ยวกับการเงินท้ังหมดของสมาคม เปนผูจดัทําบัญชีรายไดรายจาย บัญชีงบดุล 
                              ของสมาคม และเก็บเอกสารหลักฐานตางๆทางการเงิน บัญชีของสมาคมไวเพ่ือตรวจสอบ 
                              รายงานฐานการเงิน และงบดุลของสมาคมตอนายทะเบียน 
นายทะเบียน - มีหนาท่ีจัดทําและรักษาทะเบียนสมาชิก ตลอดจนหลักฐานเอกสารตางๆเกี่ยวกับทะเบียน 

สมาชิก 
กรรมการตําแหนงอื่นๆ – มีหนาท่ีตามท่ีนายกสมาคมมอบหมาย 

    ขอ 26   คุณสมบัติคณะกรรมการ สมาชิกท่ีจะไดรับเลือกตั้งเปน กรรมการตองเปนผูมีคุณสมบัติสมควรแก
วัตถุประสงคของสมาคม ดังตอไปนี้    

(1) เปนสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
(2) ไมเคยถูกนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหประจําทองท่ี  ส่ังใหพนจากตําแหนง

กรรมการสมาคม 
(3) ไมเคยถูกท่ีประชุมใหญสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหถอดถอนใหออกจากตําแหนงกรรมการ  

เพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี   หรือไมเคยตองโทษตามกฎหมายวาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห 
(4) ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก   เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดได

กระทําโดยประมาท   หรือความผิดลหุโทษ 
(5) ไมเคยถูกไลออก   ปลดออก   หรือใหออกจากสวนราชการ   หนวยงานของรัฐ   หรือ

รัฐวิสาหกิจ   หรือไมเคยถูกนายจางเลิกจาง   เพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
 (6)  ไมเปนกรรมการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอ่ืน 
     ใหคณะกรรมการเปนผูแทนของสมาคม  ในกิจการเกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ในการ นี้  
คณะกรรมการจะแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใด   หรือหลายคนขึ้นทําการแทนก็ได 

ขอ 27 กรรมการของสมาคมไมมีสิทธิไดรับคาจาง  หรือเงิน  หรือประโยชนอยางอ่ืนทํานอง 

              เดียวกันจากสมาคม 

กรรมการของสมาคมอาจไดรับเบ้ียประชุม  คาพาหนะ  หรือเงิน  หรือ 

        ประโยชนอยางอ่ืนทํานองเดียวกันจากสมาคม  ตามท่ีระเบียบสมาคมกําหนด 

ขอ 28 คณะกรรมการซ่ึงไดรับเลือกตั้งตามขอ 24 25 และจดทะเบียนแลว อยูในตําแหนงคราวละ 2  ป  นับ
แตวันท่ีท่ีประชุมใหญมีมติ  และตองออกตามวาระ  กรรมการท่ีพนจากตําแหนงไปแลว   อาจไดรับเลือกเปนกรรมการ
ของสมาคมอีกก็ได 



 10

 คณะกรรมการชุดท่ีออกตามวาระ  จะตองปฏิบัติหนาท่ีจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม  และ
คณะกรรมการชุดใหมเขามารับตําแหนงแทนแลว  จึงจะพนจากหนาท่ี 

ขอ 29 การพนจากตําแหนงของกรรมการ   ยอมพนจากตําแหนง   โดยเหตุดังตอไปนี ้
(1) ครบกําหนดตามวาระ 
(2) ยายออกจากหนวย ส.ค.พล.  ตามขอ 6  วรรค  20 
(3) ตาย 
(4) ลาออก 
(5) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอ 24  ขอใดขอหนึ่ง 
(7) ท่ีประชุมใหญมีมติใหออก 
(8) กระทําความผิดและถูกลงโทษตามกฎหมายวาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหขอใดขอหนึ่ง 

กรณีตําแหนงกรรมการหนวย ส.ค.พล. ตามท่ีกําหนดไวในขอ 6 วรรค 20 วางลง   เพราะเหตุไมใชออกตาม
วาระ ใหสมาชิกเลือกบุคคลในสังกัดหนวย ส.ค.พล. นั้นแทน 

นอกจากกรรมการหนวย ส.ค.พล.  ตามวรรคหนึ่งคณะกรรมการอาจเรียกประชุมใหญ  เพ่ือเลือกสมาชิกคนใด
คนหนึ่งเขาดํารงตําแหนงแทนก็ได 

หากมีการเลือกใหดํารงตําแหนงแทน    ใหกรรมการท่ีไดรับเลือกอยูในตําแหนงตามวาระท่ีตนแทน แตท้ังนี้
ตองมีเวลาไมนอยกวา 120 วัน นับถึงวันครบวาระ 

ขอ 30  ใหมีการประชุมกรรมการอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง  ในกรณีจําเปน  นายกสมาคมหรือกรรมการไม
นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด  จะเรียกประชุมพิเศษขึ้นก็ได 

ขอ 31  การเลือกกรรมการหรือการเปล่ียนกรรมการ  ท่ีนอกเหนือจากกรรมการหนวย ส.ค.พล.   ตามท่ีกําหนด
ไวในขอ 6 วรรค 21   ใหกระทําไดโดยมติของท่ีประชุมใหญ     และตองนําไปจดทะเบียนภายในสิบส่ีวันนับแตวันท่ีท่ี
ประชุมใหญลงมต ิ  

ขอ 32 คณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ีในการดําเนินกิจการของสมาคมทุกประการ  และใหหมายความ
รวมถึง 
  (1)   จัดดําเนินกิจการของสมาคมใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545 
กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ  มติของท่ีประชุมใหญ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

(2) กําหนดอํานาจหนาท่ีของกรรมการแตละตําแหนง 
(3) แตงตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่งใหรักษาการแทนในตําแหนงกรรมการท่ีวางลง  ซ่ึงยัง 

ไมไดมีการเลือกแทน 
(4) วางระเบียบในการปฏิบัติงานของสมาคม  และการใชจายเงินของสมาคม  โดยไดรับ 

อนุมัติจากท่ีประชุมใหญ 
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(5) วาจาง  แตงตั้ง  และถอดถอนเจาหนาท่ี  และพนักงานท้ังปวง  เพ่ือใหการดําเนินงาน 
ของสมาคมเปนไปโดยเรียบรอย 
  (6)  จัดทํา เก็บรักษาเอกสาร หลักฐานทางการเงิน และการบัญชี ทะเบียนสมาชิกและทรัพยสินของ
สมาคม 

(7)  วางระเบียบการจัดสวัสดิการเจาหนาท่ี  และพนักงานของสมาคม 
การใชจายเงินของสมาคมตองเปนไปตามวัตถุประสงคขอบังคับ และระเบียบของสมาคมท่ีวางไวโดยไมขัดตอ

กฎหมาย   มิฉะนั้น  คณะกรรมการจะตองรับผิดเปนสวนตัว 

ขอ 33 องคประชุมในการประชุมคณะกรรมการ  จะตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการท้ังหมด  จึงจะนับไดวาเปนองคประชุม 

ขอ 34 ใหนายกสมาคมเปนประธานท่ีประชุม   ถานายกสมาคมไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  ใหอุปนายก สมาคม
ทําหนาท่ีประธานท่ีประชุม  และหากนายกสมาคม  และอุปนายกสมาคมไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได   ใหท่ีประชุมเลือก
กรรมการคนใดคนหนึ่งทําหนาท่ีประธานท่ีประชุม  การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ  ถาคะแนนเสียง
เทากัน  ใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 
 ขอ  35   ในกรณีท่ีนายกสมาคมไมอาจปฏิบัติงานได  ใหอุปนายกสมาคมเปนผูทําการแทน  ถามีอุปนายก
สมาคมหลายคน  ใหอุปนายกสมาคมคนท่ี 1 เปนผูทําการแทน   หากอุปนายกสมาคมคนท่ี 1 ไมอาจปฏิบัติงานได  ให
อุปนายกสมาคมคนถัดไปเปนผูทําการแทน  ถาไมมีผูดํารงตําแหนงอุปนายกสมาคม หรือมีแตไมอาจปฏิบัติงานได  ให
คณะกรรมการแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนผูทําการแทน 

ขอ  36  อํานาจในการส่ัง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติงาน  หรือการดําเนินการอ่ืนใดของสมาคม  
คณะกรรมการ   และหรือนายกสมาคมอาจมอบอํานาจใหกรรมการ  ผูจัดการ  หรือเจาหนาท่ีไดตามมติของ
คณะกรรมการ 
 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

ขอ 37 ใหมีการประชุมใหญสามัญครั้งแรก  ภายใน  90  วัน   นับแตวันจดทะเบียนเพ่ือใหท่ีประชุมใหญ
พิจารณาเรื่องตาง ๆ  ดังนี ้

(1) รับรองขอบังคับท้ังฉบับท่ีผูเริ่มกอการจัดตั้งสมาคมนําไปจดทะเบียน 
(2) เลือกตั้งกรรมการดําเนินงาน  และมอบหมายกิจการท้ังปวงใหแกคณะกรรมการ 
(3) กําหนดอัตราเรียกเก็บเงินสงเคราะหลวงหนา   เพ่ือสํารองจายเปนคาจัดการศพ 
(4) กําหนดอัตราหักเงินสงเคราะห   เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานของสมาคม 
(5) กําหนดแผนงาน โครงการ งบประมาณ เพ่ือวางระเบียบสมาคม เกี่ยวกับอัตราเบ้ียประชุม  คา

พาหนะ  เงิน  หรือประโยชนอยางอ่ืนทํานองเดียวกันใหแกกรรมการของสมาคม  ตอไป 
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(6) เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี) 
คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญหลังจากการประชุมใหญสามัญครั้งแรก  ปละหนึ่งครั้ง  

ภายใน  120  วันนับแตวันส้ินปปฏิทิน  เพ่ือ 
(1) รับรองรายงานการประชุมใหญคราวกอน 
(2) พิจารณารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินกิจการของสมาคมท่ีผานมาในรอบป 
(3) รายงานจํานวนสมาชิกท่ีเพ่ิมขึ้นหรือลดลง 
(4) รายงานฐานะการเงิน  พิจารณาอนุมัติงบดุล 
(5) อนุมัติแผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําป 
(6) เลือกตั้งคณะกรรมการ  ในปท่ีครบกําหนดวาระ  หรือเลือกเพ่ิมตามขอ  28 
(7) เรื่องอ่ืน ๆ   (ถามี) 

เพ่ือการใดการหนึ่ง  ซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควร  หรือสมาชิกมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวน
สมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหาสิบคน     จะทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็
ได 

ในกรณีท่ีสมาชิกขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  ใหคณะกรรมการเรียกประชุมภายในสามสิบวันนับแตวันได
รับคํารองขอ 

ขอ 38   การประชุมใหญ  ตองมีสมาชิก  หรือผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก
ท้ังหมด  หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  จึงจะเปนองคประชุม 
 ถาในการประชุมนัดแรก สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาไมครบองคประชุม  หากการประชุมนั้น  ไดนัดโดย
สมาชิกรองขอ ใหเลิกประชุม  ถาการประชุมนั้นมิใชโดยสมาชิกรองขอ ใหนัดประชุมใหมอีกครั้งหนึ่งภายในสามสิบ
วัน  การประชุมครั้งหลังนี้มีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกท้ังหมด 
หรือไมนอยกวาสามสิบคน  ก็ใหถือวาเปนองคประชุม 

ในการประชุมใหญ  เพ่ือแกไขหรือเพ่ิมเติมขอบังคับ  เลิกสมาคม  และลงมติตามขอ  14( 3 )   
และขอ  28(7)   ตองมีผูมาประชุมตามวรรคหนึ่งเทานั้น(ท่ีประชุมมีมติใหออก) 

ขอ 39 ในการประชุมใหญ  สมาชิกคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขาง
มาก    ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด  เวนแตจะกําหนดไว
ในขอบังคับเปนอยางอ่ืน 
 ในการประชุมใหญ สมาชิกจะมอบฉันทะใหผูอ่ืน มาประชุมใหญ  และออกเสียงแทนตนมิได   

ขอ 40 คณะกรรมการจะตองสงหนังสือบอกกลาวถึง  วัน  เวลา  สถานท่ี  และระเบียบวาระของการประชุม
ใหญไปใหสมาชิกทุกคนไดทราบ  โดยสงจดหมายทางไปรษณียลงทะเบียน  ณ  ท่ีอยูของสมาชิกท่ีปรากฏในทะเบียน
สมาชิก   หรือสงใหถึงตัวสมาชิกกอนวันประชุมไมนอยกวา  7  วัน 

ขอ 41  การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  กรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวา 1,000 คน ใหการประชุมใหญ
ประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 
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วิธีการเลือกตั้ง จํานวน และการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก ใหกําหนด ดังนี ้
(1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกเปนผูแทนสมาชิก 
(2) วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก อาจกําหนดโดย ตามลักษณะการแบงสวนงานภายในของหนวยงานตนสังกัด

ของสมาชิก สภาพทองท่ี หรือตามกลุมของสมาชิก โดยใหมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกกอนการประชุม
ใหญไมนอยกวา สามสิบวัน ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบของสมาคม 

(3) จํานวนผูแทนสมาชิก ใหใชอัตราสวน  จํานวนสมาชิก 20 คนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของจํานวน
สมาชิกดังกลาวเกินกึ่งหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพ่ิมขึ้นหนึ่งคน  

(4) การดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก ผูแทนสมาชิกมีวาระอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งป นับแตวันเลือกตั้ง ถา
ยังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 

(5) การพนจากตําแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง เม่ือ 
1.) ลาออก 
2.) ออกตามวาระ 
3.) ขาดจากสมาชิกภาพ 

หากตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวา 
ดวยประการใดๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคน หรือไมถึงสามในส่ีของจํานวนผูแทนสมาชิก
ท้ังหมด ใหสมาคมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนท่ีวาง และใหผูแทนสมาชิกท่ีไดรับเลือกตั้งอยู
ในตําแหนงไดเทากบัวาระท่ีเหลืออยูของผูท่ีตนแทน 

ขอ 42 ใหนายกสมาคมเปนประธานท่ีประชุม  ถานายกสมาคมไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหอุปนายก 
สมาคมปฏิบัติหนาท่ีแทน  หากท้ังนายกสมาคม  และอุปนายกสมาคมไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหท่ีประชุมเลือก
กรรมการคนใดคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ขอ 43 การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม  กระทําได  2  วิธี   คือ 
  (1)   ออกเสียงลงคะแนนเปดเผย   ใหใชวิธียกมือ 

(2)   ออกเสียงลงคะแนนลับ   ใหใชวิธีเขียนบัตรลงคะแนน 
      การนับคะแนนใหท่ีประชุมเลือกสมาชิกท่ีมาประชุมเปนกรรมการนับคะแนนไมนอยกวาสามคน 
 

หมวด  8 
การทะเบียน   การเงิน   และการบัญชี 

ขอ 44  สมาคมตองจัดใหมีทะเบียนสมาชิกตามแบบท่ีนายทะเบียนกลางกําหนด   และใหเก็บรักษาทะเบียน
ดังกลาวไวท่ีสํานักงาน  พรอมท้ังหลักฐาน  และเอกสารท่ีใชประกอบการลงทะเบียน 

ขอ 45  สมาคมตองสงสําเนาทะเบียนสมาชิกท่ีมีอยูในวันครบ 90 วัน    นับแตวันจดทะเบียนใหแกนาย
ทะเบียนภายใน 30 วันนับแตวันดังกลาว  และเม่ือส้ินเดือนมีนาคม    มิถุนายน     กันยายน   และธันวาคมของทุกป    
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สมาคมตองสงสําเนาทะเบียนสมาชิกในสวนท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีอยูในวันส้ินเดอืนนั้นตอนายทะเบียนภายใน    30 
วันนับแตวันส้ินเดือนนั้น  ๆ

ขอ 46  สมาคมตองจัดใหมีบัญชีแสดงฐานะการเงินตามแบบท่ีนายทะเบียนกลางกําหนด  และตองเก็บรักษา
เอกสารประกอบบัญชีแสดงใหเห็นความถูกตองแหงบัญชีนั้นไวดวย 

ขอ 47  เงินทุกประเภทท่ีสมาคมไดรับ    ตองนําฝาก สหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด    ในนามของ
สมาคม  เหรัญญิกจะเก็บรักษาเงินสดไวท่ีสํานักงาน  เพ่ือเปนคาใชจายไมเกินหาพันบาท 
 นายกสมาคมมีอํานาจส่ังจายเงินของสมาคมได  ครั้งละไมเกินสามหม่ืนบาท  ถาเกินสามหม่ืนบาท แตไมเกิน
หนึ่งแสนบาท  ใหนายกสมาคม โดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่ังจายเงินของสมาคมได  ถาเกินหนึ่งแสนบาทตอง
ใหท่ีประชุมใหญอนุมัติเปนกรณีไป   เวนแตการส่ังจายเงินสงเคราะห หรือ งบประมาณ 
 การฝาก  และการถอนเงินของสมาคม  ตองกระทําในนามสมาคม  การถอนเงิน  ไมวากรณีใดๆ ตองมี นายก
สมาคม หรือ อุปนายกสมาคม  หรือ เลขานุการ หรือผูจัดการสมาคม  ลงนามรวมกับ เหรัญญิก ไมนอยกวา 2  คน  จึง
จะถอนเงขอ 48 การใชจายเงินของสมาคม      ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย   ขอบังคับ  ระเบียบ และวัตถุประสงคของการดําเนินกิจการสมาคม  ท้ังนี้ตองเปนไปตามแผนงบประมาณ
ประจําปท่ีคณะกรรมการไดอนุมัติแลว      

ขอ 49 เงินหรือผลประโยชนใดๆ  ของสมาคม  หรือเงินบริจาค  หรือดอกผลท่ีเกิดจากเงินฝากตองตกเปน
ทรัพยสินของสมาคมท้ังส้ิน 

ขอ 50     คณะกรรมการตองแตงตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมจากสมาชิกเปนผูตรวจสอบการเงินของสมาคมอยางนอย 
3  คน โดยใชคุณสมบัติตามขอ 25 โดยอนุโลม  โดยตองรายงานผลการตรวจสอบใหนายกสมาคมเพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการ  ภายใน  60  วัน  นับแตวันส้ินปปฏิทิน  

ขอ 51 ใหสมาคมทําบัญชีรายได รายจายและบัญชีงบดุล  ตามแบบท่ีนายทะเบียนกลางกําหนด  เสนอตอท่ี
ประชุมใหญ  เพ่ืออนุมัติภายในกําหนดหนึ่งรอยยี่สิบวัน  นับแตวันส้ินปปฏิทิน   และตองสงสําเนางบดุลท่ีมีคํารับรอง
วาถูกตองตอนายทะเบียน   เพ่ือตรวจสอบภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมใหญอนุมัติ  และตองแสดงไวท่ี
สํานักงานเพ่ือใหสมาชิก  และผูมีสวนไดเสียตรวจดูดวย 

ขอ 52 หลักฐานเอกสารทางทะเบียน  ทางการเงิน  ทางบัญชี  และบัญชีงบดุล  สมาคมตองเก็บรักษาไวไม
นอยกวาสิบป 

ขอ 53  สมาคมจะใชจายเงินในการดําเนินกิจการ  ดังนี ้
1.) คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ และคาเชาท่ีพักของกรรมการ 
2.) เงินเดือน คาจาง และคาลวงเวลาของเจาหนาท่ีสมาคม 
3.) คาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะและคาเชาท่ีพัก ของเจาหนาท่ีสมาคม 
4.) คาสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนบําเหน็จ คาประกันชีวิตตอ และคาเครื่องแบบของ

เจาหนาท่ีสมาคม 
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5.) คาใชจายเกี่ยวกับการประชุมใหญ 
6.) คาลงทะเบียนในการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ของกรรมการ และเจาหนาท่ีสมาคม 
7.) คาใชจายในการจัดซ้ือท่ีดิน อาคาร และครุภัณฑ หรือการจัดจางกอสรางตอเติมอาคารสํานักงาน

ของสมาคม 
8.) คาเชาท่ีดิน และอาคารสํานักงานของสมาคม 
9.) คาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุ คาซอมแซม คาบํารุงรักษา และคาเส่ือมราคา 
10.) คาใชจายดานสาธารณูปโภค ไดแก คาน้ําประปา คาไฟฟา คาโทรศัพท และไปรษณีย 
11.) คาใชจายเงินภาษีเงินได คาธรรมเนียมท่ีเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสามาคม 
12.) คาใชจายสําหรับผูทําบัญชี ผูตรวจสอบบัญชี ผูสอบบัญชี ผูชําระบัญชี และคาใชจายในการเลิก

สมาคม 
13.) คาพวงหรีด และคาพิธีกรรมตามศาสนาของสมาชิกท่ีถึงแกความตาย 
14.)คาใชจายอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนกลาง 

ขอ 54 คาใชจายตามขอ 52(1)(2)(3)(4) และ (13 ) สมาคมตองวางระเบียบและนําเสนอท่ีประชุมใหญ 
พิจารณาอนุมัติ และสงใหนายทะเบียนพิจารณาเห็นชอบภายใน 30 วัน และเม่ือนายทะเบียนประจําทองท่ีอนุมัติแลว จึง
ถือปฏิบัติได 

 
หมวด  9 

การแกไข  หรือเพิ่มเติมขอบังคับ 

ขอ 55 การแกไขหรือเพ่ิมเติมขอบังคับ  ซ่ึงกระทําโดยมติของท่ีประชุมใหญนั้น   ตองมีคะแนนเสียงในการ
ลงมติไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกท่ีมาประชุม   และตองไมขัดตอวัตถุประสงคของสมาคม  หรือขัดตอ
กฎหมาย 
 เม่ือท่ีประชุมใหญมีมติแกไขหรือเพ่ิมเติมขอบังคับขอใดขอหนึ่งแลว   คณะกรรมการตองนําไปจดทะเบียน
ภายในสิบส่ีวันนับแตวันท่ีประชุมใหญมีมต ิ

ขอ 56 ในกรณีท่ีนายทะเบียนประจําทองท่ีไมรับจดทะเบียนแกไขหรอืเพ่ิมเติมขอบังคับตามขอ 53     ให
คณะกรรมการนัดประชุมใหญวิสามัญ           เพ่ือพิจารณาแกไขหรือเพ่ิมเติมขอบังคับนั้นอีกครั้งหนึ่ง   ภายใน  10  วัน  
นับแตวันท่ีไดรับแจงคําส่ังของนายทะเบียน      ถาท่ีประชุมใหญยืนยันใหแกไขหรือเพ่ิมเติมขอบังคับนั้นอยู    ให
คณะกรรมการทําหนังสืออุทธรณตอปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย โดยยื่นตอนายทะเบียน
ประจําทองท่ีภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันไดรับคําส่ังจากนายทะเบียนประจําทองท่ี 
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หมวด  10 
การเลิกสมาคม   และการชําระบัญชี 

ขอ 57 สมาคมยอมเลิกไดดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง   ดังตอไปนี ้
(1) ท่ีประชุมใหญลงมติใหเลิก 
(2) นายทะเบียนประจําทองท่ีส่ังใหเลิก  ตามมาตรา 52  แหงพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห  

พ.ศ.2545    
(3) ศาลส่ังใหเลิกตามมาตรา 54   แหงพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.2545    

ขอ 58 ในกรณีท่ีไดรับคําส่ังจากนายทะเบียนประจําทองท่ีใหเลิกสมาคม  ใหคณะกรรมการนัดประชุม
กรรมการโดยดวน  เพ่ือพิจารณาวาสมควรเลิกสมาคมหรือไมประการใด  ถาท่ีประชุมมีมติไมสมควรเลิก  โดยมีเหตุผล  
และวิธีการท่ีจะแกไข  ใหคณะกรรมการทําหนังสืออุทธรณตอปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย   โดยยื่นตอนายทะเบียนประจําทองท่ีภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับคําส่ังจากนายทะเบียน 

ขอ 59 เม่ือตองเลิกสมาคมใหคณะกรรมการจัดใหมีการชําระบัญชี    ตามพระราชบัญญัติการ 
ฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ. 2545  หมวด 7   วาดวยการชําระบัญชี    

ขอ 60 เม่ือชําระบัญชีแลว   ถามีทรัพยสินของสมาคมเหลืออยูเทาใด   สมาคมจะโอนใหแกสมาคม  หรือนิติ
บุคคลการกุศลอยางอ่ืน  หรือสวนราชการตามท่ีท่ีประชุมใหญจะมีมติกําหนด  ในกรณีท่ีมิไดระบุไวในขอบังคับ หรือท่ี
ประชุมใหญมิไดมีมติไว   ใหทรัพยสินนั้นตกเปนของแผนดิน 
 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ  61  ในระยะเริ่มกอตั้งสมาคมนี้  ใหคณะกรรมการชุดผูกอตั้ง  ทําหนาท่ีกรรมการชุดผูกอตั้ง  ทําหนาท่ี 
กรรมการสมาคมตอไปอีกหนึ่งวาระ  นับแตวันท่ีนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหประจําทองท่ี  รับจดทะเบียน
เปนตนไป 
 ในวาระแรกของการใชขอบังคับนี ้ เม่ือส้ินป พ.ศ. 2552  ใหกรรมการดําเนินการประจําหนวยออกจาก
ตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการประจําหนวยท้ังหมด (เศษของจํานวนกรรมการท่ีเหลือใหปดขึ้น)  โดย
วิธีจับฉลาก  และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ  ใหแตละหนวยเลือกตั้งกรรมการดําเนินการประจําหนวย
เขาดํารงตําแหนงแทนใหครบตามจํานวนของแตละหนวย  ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการท่ีอยูในตําแหนงจนครบ
วาระหรืออยูนานท่ีสุด  ออกจากตําแหนงสลับกันไป 

ขอ 62  ใหบรรดาสมาชิกโครงการสวัสดิการ ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จํากัด  วาดวยการจัด
ใหมีสวัสดิการแกสมาชิก( ก.ส.ส. )  พ.ศ. 2548  เปนสมาชิกของสมาคม โดยไดรับการยกเวน  คุณสมบัติตามขอ 11  
และไมตองเสียเงินคาสมัคร และคาบํารุงสมาคมรายปปแรก  นับแตวันท่ีท่ีนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
ประจําทองท่ี รับจดทะเบียนเปนตนไป ถึงส้ินป พ.ศ. 2551 


