


⌫⌦         ⌫ ⌫ ⌫ ⌫  
⌫   ⌫  ⌫⌫

            ⌫
   ⌫  

     ⌫      
⌫      
      

⌫⌫            
  ⌫        
          
          
 ⌫         
          
          
       
          
       
          
 ⌫      

⌫⌫            
          
          
  ⌫     
  ⌫        
          

  ⌫⌫⌫  ⌫  ⌫   ⌫
⌫       

    
            

   


คณะกรรมการดำเนนิการชุดที่  48 ประชมุครัง้ที่ 13 เมือ่วันที ่ 25
ธนัวาคม 2551 มมีตใิหจัดประชุมใหญสามญัประจำป 2551  ขึน้  ณ  หองประชุม
ราชพฤกษ  สหกรณออมทรพัยครูพษิณุโลก จำกัด  ในวันจนัทรที ่ 19  มกราคม
2552  โดยเริ่มลงลายมือชื่อผูเขาประชุม  ตั้งแตเวลา 08.00 - 09.00 น.
และจะเริม่ประชมุตัง้แตเวลา 09.00 น.  เปนตนไป จนกวาจะแลวเสรจ็การประชมุ
ตามวาระ ซึ่งคณะกรรมการไดกำหนดเนือ้หาวาระการประชมุใหญสามญัไว คือ

วาระที่ 1  เรือ่งที่ประธานแจงใหทีป่ระชมุทราบ
วาระที่ 2   เรือ่งเสนอเพือ่ทราบ

2.1 เรือ่งรับทราบรายงานผลการดำเนนิงาน ประจำป  2551
2.2  เรือ่งรบัทราบรายงานผลการตรวจสอบกจิการสหกรณ

ประจำป  2551
วาระที่ 3   เรือ่งการพิจารณา

3.1 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบดุล  งบกำไรขาดทุน  และ
งบกระแสเงนิสด ประจำป  2551

3.2 เรือ่งพิจารณาจัดสรรกำไรสทุธ ิประจำป 2551
3.3 เรือ่งพิจารณาอนุมตัิแผนงาน และงบประมาณรายจาย

ประจำป  2552
3.4 เรื่องพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกำหนดคา

ธรรมเนยีมตรวจสอบ ประจำป  2552
3.5 เรื่องพิจารณาวงเงินกูยืม และการค้ำประกันสำหรับ

ป  2552
3.6 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ

ประจำป  2552
3.7 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการ และ

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 49 ประจำป 2552
วาระที ่ 4   เรือ่งขอเสนอแนะของหนวยงานที่เกีย่วของ (สหกรณ

จังหวดั และสำนกังานตรวจบญัชี)
วาระที่  5   เรือ่งอืน่ ๆ   สดุแตจะมผีเูสนอ
วาระที่  6   เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ

ประจำป  2551  ครัง้ที่  48
คณะกรรมการ ฯ  จึงขอเรียนเชิญผานขาวประชาสัมพันธฉบับนี้

 ใหผแูทนสมาชิกเขารวมประชมุตามวัน เวลา และสถานทีด่ังกลาว โดยพรอม
เพรียงกัน และอยาลืมนำบัตรประจำตัวที่ทางราชการออกให  ติดตัวไปในวัน
ประชมุดวย  เพือ่ใชสทิธติาง ๆ  ของสหกรณ

 

       
สหกรณออมทรพัยครูพิษณโุลก  จำกดั

ยนืหยดัอย ู อยางยิ่งใหญ  ใหโลกรู
สหกรณ  ออมทรพัยคร ู เชดิชูศรี
บรกิาร  มาครบรอบ  สีส่ิบแปดป
เปนเครือ่งชี้  ความมัน่คง  ตลอดไป

เปนของคร ู ทำเพือ่คร ู ทุกทุกทาน
บรกิาร  ซือ่ตรง  และโปรงใส
เก็บออมทรัพย  เพือ่คร ู ของครไูทย
หลกัประกัน  ยิง่ใหญ  ไมธรรมดา

จากหยดน้ำ  หยดนอย  หลายรอยหยด
รวมกนัหมด  เปนสายน้ำ  ที่ล้ำคา
รวมเกบ็เลก็  ผสมนอย  คอยทำมา
จนเชิดหนา  ชตูา  เหลาคณุครู

สรางหลกัฐาน  ไวเผื่อ  เมือ่ทกุขยาก
มมีาฝาก  ยากมาถอน  เดือดรอนกู
ชวยกนัหา  มารวมดวย  ชวยกันดู
รวมกันส ู ปูฐานไว  ใหมั่นคง

สหกรณ  ออมทรพัยคร ู อยางรคูา
เปนหนาตา  ผองคร ู ดูสูงสง
ทำเพือ่คร ู โดยครสูราง  อยางบรรจง
ครพูษิณโุลก  อยยูนืยง  ตลอดกาล

อ. ตอศกัดิ ์ เลี้ยงเพ็ชร...
กรรมการฝายสวัสดิการ และเงินกู...ผูประพันธ...
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  ⌫
 ⌫  ⌫

⌦  ⌦
  ⌫⌦
⌫ 

 ⌦
  ⌦
  ⌦
⌫⌫    ⌦  
⌫
    

 ⌫   
    
⌦  
  


⌫  

   ⌫  
    
⌫  
  ⌫⌫
⌫⌫ 
    
 ⌫   
⌫⌫  


   
     ⌦ 
⌫

 ⌫ 
  ⌦ ⌫
⌫⌫⌦

 ⌦     
⌫  ⌫    
 ⌫

          

    ⌫⌫    


      
   ⌦
⌫    
    ⌫ 
   ⌦ ⌫⌫ 
     
   
⌦ ⌦
⌫⌫  
  ⌫⌫⌫ 
⌫ ⌫⌦  ⌫⌦


 
⌦   ⌫    
     ⌫⌫  


        ⌫⌫⌫  
⌫⌫⌫            ⌫    
  ⌫⌫⌫  
  ⌫     

 ⌦      
       ⌫      ⌫⌫     ⌫
⌫⌫  ⌫     ⌫
 

  ⌦     ⌦     
⌫  ⌫  ⌫⌦
      ⌫


 ⌦       
⌦⌦⌫    


 ⌦       
⌦⌦⌫  ⌦ 
   ⌦     ⌫⌦⌫⌫  
    ⌫⌫


⌫
⌫  ⌫



1. หมายเลข  055 -  377477 (เบอรตรง) หองผูจัดการ - หองการเงิน
2. หมายเลข  055 -  303393 (เบอรตรง) รองผูจัดการ - ฝายประมวลผลคอมพิวเตอร
3. หมายเลข  055 -  258745 กด 101 ผูจัดการ

กด 102 รองผูจัดการ - ฝายประมวลผลคอมพิวเตอร
กด 103 ฝายการเงิน - ฝายบัญชี - ฝายเงินฝาก - ฝายชำระหนี้
กด 104 ฝายนิติกร - สมาคมฌาปณกิจ - ประกนัชีวติ
กด 105 ฝายสินเชื่อเงินกูสามัญ, เงินกูฉุกเฉิน
กด 108 หรอื 0 ฝายธุรการ

⌫
สมาชิกที่ตองการโอนเงินทำธุรกรรมการเงินกับสหกรณ ฯ

สามารถโอนเงินเขาบัญชี " สหกรณออมทรัพยครพูษิณูโลก  จำกัด
"  ตามธนาคารตาง ๆ  ไดดังนี้

1. ธนาคารกรงุไทย   สาขาพษิณุโลก
บญัชีออมทรพัย   เลขที ่  601-1-01950-1

2.  ธนาคารกรุงไทย สาขาสิงหวัฒน
บญัชีออมทรพัย    เลขที ่  644-1-00539-5

3. ธนาคารกรุงเทพ สาขาพิษณุโลก
บญัชีออมทรพัย    เลขที ่  263-0-26998-9

4.  ธนาคารกรุงเทพ สาขาสิงหวัฒน
บญัชี  ออมทรัพย    เลขที ่ 535-0-08686-3

5.  ธนาคารออมสิน สาขานางพญา
บญัชีออมทรพัย    เลขที ่  04-2703-20-000761-8

6.  ธนาคารกรงุศรีอยุธยา  สาขาพิษณุโลก
บญัชีออมทรพัย    เลขที ่  060-1-06554-5

7.  ธนาคารกสกิรไทย สาขาพิษณุโลก
บญัชอีอมทรพัย    เลขที ่  107-2-18867-1

หากสมาชิกโอนเงินเขาบัญชีแลว  กรุณา FAX  ใบนำฝาก
(ใบโอน)  พรอมแจงความประสงคที่จะติดตอทำธุรกรรมการเงิน
กบัเจาหนาที่สหกรณ ฯ   ไดทีห่มายเลขโทรศพัท  055 - 377477
หรอื 055 - 303393

สวัสดีปใหม...ทานสมาชิกที่เคารพรักทุกทาน
ในรอบปทีผ่านมา  2551  สถานการณทางการเงิน และสภาพ

เศรษฐกิจโลกไดเปลี่ยนแปลงไป  ทางประเทศมหาอำนาจทางเศรษฐกิจ
ไดรับผลกระทบจากปญหาเศรษฐกิจของโลกชะลอตัวลง ทำใหเกิดวิกฤต
ทางการเงินเปนอยางมาก ดังจะเห็นวา สถาบันการเงินตาง ๆ ไดปรับ
อัตราดอกเบีย้เงนิรบัฝาก และดอกเบีย้เงนิกอูยางตอเนือ่ง สำหรบัในสวน
ของสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จำกัด คณะกรรมการดำเนินการ
ไดติดตามสถานการณการผนัผวนทางการเงิน และเศรษฐกจิอยตูลอดเวลา
ไมวาจะเปนเรือ่งของอัตราดอกเบี้ยเงนิก ูหรอือัตราดอกเบี้ยเงนิรบัฝากจาก
สถาบันการเงนิตาง ๆ ทีป่รบัขึน้ลงเปนระยะ ๆ  แตสหกรณ ฯ กย็งัรกัษา
ระดับอัตราดอกเบี้ยทั้งเงินกู และเงินรับฝากไดอยางคงที่  เพื่อไมให
สมาชิกเกิดความเดือดรอนจากภาวะผันผวนทางการเงินในปจจุบัน

ในป  2552  สหกรณ ฯ ยงัมงุเนนจดัทำแผนพฒันา และตดิตาม
สถานการณทางการเงินอยูอยางตอเนื่อง  โดยมุงหวังใหสมาชิกไดรับ

ผลกระทบทางการเงินและเศรษฐกิจของโลก และของประเทศนอยที่
สุด เพื่อกอใหเกิดความสุข ความกินดีอยูดี อันเปนประโยชนสูงสุด
ตอสมาชิกเปนสำคัญ  ตามวิสัยทัศนที่วา " สหกรณออมทรัพยครู
พษิณุโลก  จำกัด  เปนสหกรณทีเ่สรมิสรางคุณภาพชีวติที่ดีแกสมาชิก
ดวยการสงเสริมการออม  ภายใตการบริหารจัดการแบบธรรมมาภิบาล
การใหบริการที่ดี  เอื้ออาทรตอสมาชิก และสังคมอยางยั่งยืน "

ในโอกาสศุภวารดิถีขึ้นปใหม  พุทธศักราช  2552 นี้
ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก
โปรดบันดาลใหสมาชิกทุกทาน และครอบครัว  ประสบแตความสุข
พิพัฒนมงคล  ดวยจตุรพิธพรชัย  และสัมฤทธิ์ผลอันพึงปรารถนา
ทุกประการ

            สมภพ  นาคสีดี....ผจูัดการสหกรณ ฯ

⌫
  

คณะกรรมการดำเนินการ  ชุดที่  48   ไดทำสัญญาตกลงกับบริษัท เจาพระยาประกันภัย
จำกัด  ใหดำเนินการรับสมัครทำประกันชีวิตสำหรับสมาชิก และบุคคลในครอบครัว
โดยความสมัครใจของสมาชิกเอง  ซึ่งบรษิัท ฯ ดังกลาวไดกำหนดเงื่อนไขของการทำประกันชีวติ
ไวดังนี้

- อัตราคาเบี้ยประกัน  แบงเปน  2  อัตรา
1. เงินทุนประกัน  200,000  บาท อัตราคาเบี้ยประกันหักสวนลดแลว

1,170 บาท
2.  เงินทุนประกัน  400,000 บาท อัตราคาเบี้ยประกันหักสวนลดแลว 2,340 บาท

- การเก็บคาเบี้ยประกันมี  2  แบบ คือ
1.  ชำระเปนเงินสดดวยตนเอง หรอื
2. ใหหักจากเงินเดือน  ณ  ทีจ่ายเปนรายเดือน โดยนำยอดเงินคาเบี้ยประกันรวม

กับยอดเงินกูสามัญ แลวหักเก็บเปนรายเดือน
- การสมัครทำประกันชีวิตมี  2  ประเภท คือ

1.  สมาชิกสหกรณ ฯ  สมคัรทำประกนัชีวติไดตามความสมัครใจ  ไมบงัคับ
-  เงื่อนไขกรมธรรม  คือ  จายใหสมาชิกผูเสียชีวิตทุกกรณี ทั่วโลก
- ไมตองตรวจ และแถลงสุขภาพ
- ไมจำกัดอายุการทำประกันชีวิต
2. สมาชิกสมทบสมัครทำประกันชีวิตได (บิดา, มารดา, บุตร และญาติ ของสมาชิก)

โดยสมาชิกสหกรณ ฯ เปนผรูบัผดิชอบคาเบีย้ประกนั
- เงือ่นไขกรมธรรม  คือ  ตองมอีายุไมเกนิ  65 ปบรบิรูณ
- มีระยะเวลารอคอยการเสียชีวิต 120 วัน หลังจากบริษัทไดรับสมัครทำประกันชีวิต

(โดยไดเปลี่ยนแปลงระยะเวลารอคอยการเสียชีวิตจากเดิม  90  วัน ) ยกเวนการเสียชีวิตเนื่อง
จากไดรับอุบัติเหตุ

- ไมจายแกสมาชิกสมทบที่เสียชีวิตโดยการฆาตัวตายในปแรก
จึงขอเชิญชวนสมาชิกผูสนใจ  สมัครทำประกันชีวิตได ตั้ งแต บัด นี้ เปนตนไป

ที่สหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก  จำกัด  ในวัน และเวลาทำการ  หรือสมัครสงผานกรรมการ
ตัวแทนของทานได  หรือหากมีขอสงสัยประการใด  สามารถติดตอสอบถามโดยตรงไดที่หมาย
เลขโทรศัพท  055 - 258745 ตอ 104
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  ⌫


  ⌫⌫ 
⌫  ⌫    ⌦
    ⌫ 
⌫  ⌫  
⌫            


  

เพื่อใหเขากับบรรยากาศของการประชุมใหญสามัญ
ประจำป  2552  ทีจ่ะมขีึน้ในวันจันทรที ่ 19  มกราคม  2552  นี้
กระผมจงึอยากจะเสนอขอมลู  ซึ่งเปนขอบังคับเกีย่วกบัเรือ่งของ
การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป  วามีอะไรบางเพื่อใหสมาชิกได
มคีวามร ู ความเขาใจ  กอนจะมกีารประชมุใหญสามญัเกดิขึ้น
ขอบังคับ  ขอที่  24  ระบไุววา  การจัดสรรกำไรสทุธปิระจำป
เมือ่สิน้ปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีทีร่บัรอง
โดยทั่วไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิ ใหจัดสรรเปนทุน
สำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ และเปนคาบำรุง
สนันบิาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกนิรอยละหาของกำไรสุทธิ
แตตองไมเกินอัตราที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ
กำหนดกำไรสุทธปิระจำปทีเ่หลอืจากการจัดสรร  ทีป่ระชมุใหญอาจ
จะจดัสรรไดดังตอไปนี้

(1)  เปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลว ใหแกสมาชิก
แตละคน ในอตัราไมเกนิอัตราที่กำหนดในกฏกระทรวง โดยคิดให
ตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง  ถาสหกรณถอนทุนรกัษาระดับอัตรา
เงนิปนผลตาม (4) ออกจายเปนเงนิปนผลสำหรบัปใดดวยจำนวน
เงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสำหรับปนั้นตองไมเกินอัตราดังกลาวดวย
ในการคำนวณเงินปนผลตามหนุ  ใหถอืวาหนุทีส่มาชิกไดชำระตอ
สหกรณภายในวันทีเ่จด็ของเดือน มรีะยะเวลาสำหรบัคำนวณเงิน
ปนผลตัง้แตเดือนนั้น สวนหนุทีส่มาชิกชำระตอสหกรณหลงัวันที่
เจด็ของเดือน สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป



   ⌫⌦   
     ⌦
 ⌫⌦
     ⌫
    

 
    
     
  ⌫

  
    ⌫  
  ⌫       




    
   ⌦
⌫
  ⌫      
      
  



(2) เปนเงนิเฉลีย่คืนใหแกสมาชิก   ตามสวนจำนวนรวม
แหงดอกเบี้ยเงินกูซึ่งสมาชิกไดชำระแกสหกรณในระหวางป
แตสมาชิกทีผ่ดินัดชำระเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงนิหรอืดอกเบี้ย
ในปใด มใิหไดรบัเงินเฉลีย่คืนสำหรบัปนั้น

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ
ไมเกนิรอยละสบิของกำไรสทุธิ

(4) เปนทนุรกัษาระดับอัตราเงินปนผล   ไมเกนิรอยละสอง
แหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษา
ระดบัอัตราเงินปนผลนีจ้ะถอนไดโดยมติแหงที่ประชมุใหญ เพือ่จาย
เปนเงนิปนผลตามหนุ ตาม (1)

(5)  เปนทนุเพือ่การศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกนิรอยละ
สบิของกำไรสทุธติามระเบยีบของสหกรณ

(6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกำไร
สทุธิ ตามระเบยีบของสหกรณ

(7)  เปนทนุสวสัดิการ   หรอืการสงเคราะหตามสมควรแก
สมาชิกและครอบครวั  ไมเกนิรอยละสบิของกำไรสุทธ ิตามระเบยีบ
ของสหกรณ

(8)  เปนทนุเพือ่จัดตั้งสำนกังานหรอืทุนอื่น ๆ   เพือ่เสรมิ
สรางความมั่นคงใหแกสหกรณ

(9)  กำไรสทุธสิวนทีเ่หลอื (ถาม)ี ใหจัดสรรเปนทนุสำรอง
ทั้งสิ้น

แลวพบกับผมในโอกาสหนาครับ...
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   
ตั้งแตเดอืนมกราคม  2551  หลงัจากการประชุมใหญสามญัประจำป

2551  เสร็จสิ้น  กระผมมีโอกาสจากคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  48
ใหดำรงตำแหนงเปนประธานกรรมการฝายศึกษา  และประชาสมัพนัธ  ซึ่งก็เปน
การสมัผสังานฝายนี้ครัง้แรก และรสูกึยนิดี  ชื่นชมการทำงานของกรรมการฝาย
ทุก ๆ ทาน ที่ใหความรวมมือทำงานกัน ตั้งแตการประชุมครั้งแรกเมื่อวันที่
21 มกราคม  2551  จนถงึครัง้สดุทาย ครั้งที่ 13 เมือ่วันที ่19 ธนัวาคม 2551
ทีผ่านมา

การทำงานของฝายศึกษา และประชาสมัพนัธนี ้ทีจ่ะลมืไมไดเลยกค็ือ
ฝายจัดการ  นำโดยทานผจูัดการสมภพ  นาคสีดี  และเจาหนาที่ทกุทาน  ไดให
ความรวมมอื  รวมใจทำงานกันอยางเต็มกำลงัความสามารถไดเปนอยางดี ซึ่ง
กส็รางผลงานใหเหน็ประจกัษแกสมาชิกในหลาย ๆ  เรือ่ง  พอจะสรปุเปนผลงาน
ไดดังนี้

1. โครงการสัมมนาผูแทนสมาชิก  ที่ได จัดศึกษาดูงานตาม
ภาคตาง ๆ  และไดดำเนนิการเสรจ็สิน้กอนเดือนพฤษภาคม  2551  เพือ่เปน
การนำสิง่ที่ไดจากการศึกษาดูงานของสหกรณ ฯ อื่น  มาปรบัปรงุ แกไข ใหเกดิ
ประสทิธภิาพของการบริหารงานสหกรณ ฯ มากยิง่ขึ้น

2. โครงการพฒันาอุดมการณสมาชิก สหกรณ ฯ ไดจัดอบรม  สมัมนา
สมาชิก  โดยรวมกบัทกุหนวยงานจัดใหมกีารอบรม สมัมนาขึ้นตามหนวยงาน
ตาง ๆ  เพือ่ใหสมาชกิไดมคีวามร ูความเขาใจในระบบสหกรณ  และยงัเปนการ
ประชาสัมพนัธงานสหกรณ  ใหเขาถึงตัวสมาชิกโดยตรงดวย

3. โครงการพัฒนาวิชาชีพสำหรบัสมาชิก  ซึ่งในปนีถ้อืเปนครั้งที่  5
ทีจ่ัดขึ้น  เพือ่ใหสมาชิกไดมคีวามรใูนการประกอบอาชีพเสรมิ  อันเปนการสราง
รายได  และสามารถนำอาชีพนั้น ๆ ไปสอนแกเด็กนักเรียนไดอีกทางหนึ่ง
โดยในป  2551  นีไ้ดจัดอบรมสาขาวชิาชีพ  ทัง้หมด  9  สาขาอาชีพ

 
การทำหนาที่คณะกรรมการพิจารณาการใหสวัสดิการ  และการใหเงินกูทุก

ประเภทแกสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพษิณุโลก  จำกัด เปนการทำหนาที่ตอง
พจิารณาใหแกสมาชิกตามระเบยีบ หรอืกรอบการใหสวสัดิการ และการใหเงนิกแูก
สมาชกิทีไ่ดกำหนดไวอยางชัดเจน  เชน  การพจิารณาใหกสูามญัประจำเดอืนจะมี
เจาหนาที่พิจารณากลั่นกรองสมาชิกที่ยื่นกูเปนรายบุคคลที่มีสิทธิการกูไหม
มหีนุเทาใด  กไูดเทาไหร  มเีงนิเหลอืเทาใด  สมควรใหกใูหมหรอืไม  ใหกแูลวควร
งดกูเงินฉุกเฉิน หรือไม  ในรอบปไดกูมาแลวกี่ครั้ง...ทำใหคณะกรรมการเงินกู
พจิารณาไดสะดวก  รวดเรว็ และถกูตอง ซึ่งคณะกรรมการสวัสดิการ และเงนิกู
กถ็อืคติวา  สมาชกิทกุรายทีย่ืน่ขอเงนิสวสัดกิารตาง ๆ และการขอกเูงนิควรได
รบัพจิารณาใหไดทกุราย การทำงานในรอบปทีผ่านมาของคณะกรรมการสวสัดิการ
และเงนิก ูจึงเปนไปอยางราบรืน่ ไมมปีญหาและอุปสรรคแตอยางใด

สิ่งที่คณะกรรมการสวัสดิการ และเงินกู  ตองพิจารณาเปนพิเศษเพื่อ
เสนอกรรมการชดุใหญอนุมตัิในหลาย ๆ  เรือ่ง เชน การพจิารณาชวยเหลอืสมาชิก
ทีป่ระสบอบุตัิเหต ุ อุบัติภัยตาง ๆ รวมถงึการพจิารณาเงินกแูกสมาชกิ ซึ่งมเีรือ่ง
หนึง่ก็คือ การพจิารณาใหกคูรั้งที่ 4 แกสมาชิกทีม่คีวามจำเปน โดยมติคณะกรรมการ
ดำเนนิการ ใหสมาชิกกไูดปละ 3 ครัง้  แตอยางไรก็ตามคณะกรรมการสวสัดกิาร
และเงนิก ู กน็ำเสนอผทูีข่อกคูรั้งที่  4  ใหกไูดทุกรายทีย่ืน่ขอมา

การทำงานของคณะกรรมการสวสัดกิาร และเงนิก ู ในรอบป  2551 ที่ผานมา
เปนการทำงานที่สะดวก  ราบรืน่  และใหบรกิารแกสมาชิกสหกรณออมทรพัยครู

4. โครงการสงเสริมทักษะความสามารถ และบทความทางวิชาการ
ไดจัดใหมกีารประกวดแขงขันวาดภาพระบายสี  และประกวดแขงขันความเปน
เลศิทางภาษาไทย ซึ่งไดรบัความสนใจจากโรงเรยีน หนวยงานตาง ๆ  สงนักเรยีน
นกัศึกษา  เขาประกวดแขงขันเปนจำนวนมาก

จากที่ไดกลาวมาแลวขางตน  ฝายคณะกรรมการการศึกษา และประชา
สมัพนัธ  ยงัไดประชาสัมพนัธงานของสหกรณ ฯ โดยจัดพิมพเปนวารสารแจก
แกสมาชิก และไดเผยแพรขาวสารทางเวป็ไซตของสหกรณ ฯ ใหสมาชกิไดทราบ
นอกจากนี้ยงัไดใหความรวมมอื และชวยแกไขปญหากับฝายตาง ๆ  ในการทำงาน
เพือ่ใหการบรหิารงานสหกรณ ฯ เปนไปดวยสภาพคลอง  สำเรจ็ลสุวงไปดวยดี
มปีระสทิธภิาพ  และเมือ่ชวงปลายป  2551  ระหวางวันที ่ 13 - 24  ธนัวาคม
2551  สหกรณ ฯ กไ็ดรบัเกยีรตจิากจังหวดัพิษณุโลก  ใหเปนสนามจดัการแขง
ขันกีฬาบิลเลียด - สนุกเกอร ณ หองประชุมราชพฤกษ เปนเวลา 12 วัน
ซึ่งการจัดการแขงขันครั้งนี้ไดรับคำชมเชย  ชื่นชม จากสมาคมบิลเลียดแหง
ประเทศไทย และจงัหวดัตาง ๆ  ทีเ่ขารวมแขงขัน และผเูขารวมชมกีฬาประเภท
นีว้า เปนสนามแขงขันกฬีาบิลเลยีด - สนกุเกอรทีจ่ัดไดสมบรูณแบบ  สวยงาม
และมคีวามพรอมดานการใหบรกิารแกกรรมการจดัการแขงขัน นกักฬีาและแขก
ผมูเีกยีรตมิากทีส่ดุเทาที่เคยจดัมา ซึ่งคณะกรรมการ และกระผมกไ็ดรบัคำชื่น
ชมโดยตรง และไดมาชมการแขงขันกนัทกุวนั  จึงถือไดวาสหกรณออมทรพัยครู
พษิณุโลก  จำกัด ของเราไดรบัการยอมรบัดานงานบริการ  การจดัการ จากบคุคล
ทัว่ไปอีกดวย

เนือ่งในโอกาส  ศุภวารดิถขีึน้ปใหม พ.ศ. 2552  กระผม  ในนาม
ตัวแทนคณะกรรมการฝายการศึกษา และประชาสัมพันธ  ประจำป  2551
ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก
จงดลบันดาลใหสมาชกิทกุทาน ประสบแตความสขุ ความสำเรจ็ ความสมหวงั
ทัง้เรือ่งการงาน การเงิน ชีวติครอบครัว  ชีวติสงัคม  ตลอดป  2552  และ
ตลอดไปครบั...

สดุสิ้นวาระแลวครบั  พบกนัใหมในโอกาสตอไป โชคดีมชีัยทกุทานครับ...

พษิณุโลก จำกัด ไดตามความตองการของสมาชิกทกุคน
สิง่หนึง่ที่คณะกรรมการสวสัดกิาร และเงนิก ู อยากเสนอใหสมาชิกไดพฒันา

คุณภาพของสมาชิกเอง โดยการรวมหนีท้ีท่านมีอยมูาไวกบัสหกรณทัง้หมดเพราะ
ในปลายป  2551 มสีมาชิกของเราหลายทานไดทำอยางนี้ โดยการนำเงินจาก
สหกรณที่เพิ่มยอดวงเงินกูสามัญ และเงินกูประเภทอื่น ๆ ไปใชหนี้ธนาคาร
ออมสิน  หรอืธนาคารอื่นๆ  แลวนำหลกัทรพัยมาไวกบัสหกรณ เพือ่จะไดเปน
หนีส้หกรณทางเดียว  เพราะถงึแมดอกเบี้ยเงนิกจูะเทากัน (บางแหงของสหกรณ
ถกูกวา)  แตในสิน้ปเรากย็งัไดรบัเงนิเฉลีย่คืนอีก (ซึ่งในปนี้ทราบวาไดเฉลีย่คืน
ประมาณ 6.5 %) และเราสามารถวางแผนการกูเงินของเราไดอยางสะดวก
รวดเร็ว ภายใตการบริหารงานของพวกเราเอง  ที่สามารถดูแล  ตรวจสอบ
ถามไถกันไดอยูตลอดเวลา

ในโอกาสขี้นปใหม  2552  และจะสิน้สดุวาระของคณะกรรมการสวัสดิการ
และเงนิก ู กระผมในฐานะประธานกรรมการฝายสวัสดิการ และเงนิก ู ขออำนวย
อวยพรใหสมาชกิทุกทานจงมีความสุข  กระทำการสิง่ใดก็ขอใหสมความมงุหวงั
ทกุประการ  ขอใหรวย รวย รวย และมเีงินใชไมขาดมือครับ...

สมยศ  อทูองมาก.....
ประธานกรรมการฝายสวัสดิการ และเงนิกู


สวัสดีครับ  พี่นองสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก จำกัด

ทุกทาน  ผมไดรับแตงตั้งใหเปนหัวหนาผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ฯ
ในคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 48 เมือ่วันศุกรที ่18 มกราคม 2551
ซึ่งมีคณะผูตรวจสอบกิจการรวมทั้งหมด 5 ทาน ดังนี้

1. นายธีรยุทธ สมบูรณ
2. นายนิสติ เนินเพิ่มพิสุทธิ์
3. นายสมบตัิ จงวรรธนะศิลป
4. นายสเุทพ อนันตภัทรากุล
5. นายประจวบ เจริญภัทราวุฒิ
เมือ่ไดรบัการแตงตั้งจากสมาชิก  ผมและคณะไดกำหนดหนาที่ ขอบ

เขตของการตรวจสอบ สรรพบญัชี  และเอกสารการลงบญัชีตาง ๆ  โดย
กำหนดวนัตรวจสอบ  ทกุวันที่  16  ของเดือน  จากการตรวจสอบไม
วาเอกสาร,  การบันทึกบัญชี  มีความถูกตองครบถวน  การมีสภาพ
คลองทางการเงินนั้นมีสภาพความคลองตัวสูง  การกูยืมเงินจากภาย
นอกมีไมมาก  ซึ่งจากการที่สหกรณ ฯ ปลอยเงินกูใหแกสมาชิกกูยืม

ในปจจุบัน  สวนใหญมาจากการระดมเงินทุนและจากการรับฝากเงินจาก
บรรดาสมาชิกเปนสวนใหญ  จำนวนหนี้คงคางเก็บเงินไมได  มีเพียง
4 - 5 ราย  เปนจำนวนเงนิเพยีงสี่แสนกวาบาทเทานั้น  ซึ่งนับไดวาเปน
จำนวนเงินทีน่อย จากสภาพการณในปจจุบันแสดงใหเหน็วา สมาชิกสหกรณ
ของเรามีสภาพฐานะความเปนอยูที่ดีขึ้นกันถวนหนา

บัดนี้ไดครบวาระการทำงาน  1  ป  ของผมและคณะ  ทีไ่ดรบัมอบ
หมายจากสมาชิกใหมาปฎิบัติหนาที่ตรวจสอบกิจการสหกรณ  ขอบคุณที่
ใหโอกาสและพบกันใหมในโอกาสตอไป

สดุทายนี้ เนือ่งในวารดิถีขึน้ปใหมผมและคณะขออาราธนาใหหลวงพอ
พระพุทธชินราช ชวยคุมครองใหพี่นองสมาชิกสหกรณ มีความสุข
มสีขุภาพแข็งแรงและร่ำรวยทกุ ๆ คน  นะครบั

            สวสัดคีรบั
             ธรียทุธ  สมบรูณ

                 หวัหนาผตูรวจสอบกิจการ

   
สหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก  จำกัด  เปดบริการรับ - ฝากสง

เอกสาร  นอกเวลาทำการ  สำหรับสมาชิกที่อยูพื้นที่ไกล ๆ หรืออยู
ตางอำเภอ  โดยไมตองเสียเวลาการเรียน การสอนในเวลาราชการ
ไปทำธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ ฯ   ซึ่งสมาชิกสามารถขอรับ
เอกสาร หรือฝากสงเอกสารนอกเวลาทำการได  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
ตามกำหนดเวลาดังนี้

วนัจนัทร ถงึ วนัศกุร
ตั้งแตเวลา   16.30  น. -  18.30  น.

วนัเสาร - วนัอาทติย และวันหยุดอืน่ ตั้งแตเวลา 09.00 น. - 12.00 น.
จึงขอแจงใหสมาชิกไดทราบโดยทั่วกัน

  
 ⌫   


(1) จำนวนสมาชิก 9,651 คน
(2) ทุนเรือนหุน 2,678,440,470 บาท
(3) เงนิสำรอง และอื่น ๆ 240,285,455 บาท
(4) เงินรับฝากจากสมาชิก 1,310,574,880 บาท
(5) เงินฝากธนาคารตาง ๆ 1,336,000,000 บาท
(6) เงินกูจากสถาบันการเงิน 269,500,000 บาท
(7) เงินใหกูอยูที่สมาชิก 4,520,695,656 บาท
(8) ดอกเบี้ยรับ, รับอื่น ๆ 276,532,257 บาท
(9) ดอกเบี้ยจาย 45,690,754 บาท
(10) คาใชจายตาง ๆ 55,841,503 บาท
(11) กำไรสะสมโดยประมาณ 178,350,000 บาท
(12) ทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 4,744,786,613 บาท

⌫
(1.  อตัราดอกเบีย้เงินฝาก
เงนิฝากประจำ  24  เดอืน  (เสยีภาษี) รอยละ  4.75  บาท/ป  3  เดอืนจาย

ดอกเบี้ย
เงนิฝากประจำ  12  เดอืน  (เสยีภาษี) รอยละ  4.50  บาท/ป  3 เดอืนจาย

ดอกเบี้ย
เงนิฝากออมทรัพยพเิศษ  60  ป ( ไมถงึ 300,000 ) รอยละ  4.00  บาท/ป

3  เดอืนจายดอกเบี้ย
เงนิฝากออมทรพัยพเิศษ  ครองราชย ( ตั้งแต  300,000 )  รอยละ  4.00

บาท/ป 1  เดอืนจายดอกเบี้ย
เงนิฝากออมทรัพยพเิศษ  บำนาญ  รอยละ  3.75  บาท/ป  3  เดือนจาย

ดอกเบี้ย
เงนิฝากออมทรัพยพเิศษ  3  เดอืนรอยละ  3.50  บาท/ป 3  เดือน

จายดอกเบี้ย
เงนิฝากออมทรพัยพเิศษ  1  เดือน รอยละ  3.25  บาท/ป  1  เดือน

จายดอกเบี้ย
เงนิฝากออมทรพัย รอยละ  2.50  บาท/ป
เงินฝากออมทรัพยพเิศษ  ทีผ่ดิสัญญา รอยละ  2.25  บาท/ป

2.  อัตราดอกเบีย้เงนิกทูกุประเภท รอยละ  6.50  บาท  ตอป
เริ่มใชตัง้แตวนัที ่ 1  เมษายน   พ.ศ.  2551


