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	 การบริหารงานของคณะกรรมการดำ�เนินการ
ชุดที่  49 ประจำ�ปีการเงิน  2552  ที่จะสิ้นสุดลง ณ 
วันที่  31  ธันวาคม  2552 นั้น  มีกรรมการบางท่าน
มีวาระที่จะอยู่บริหารงานการเงินปี  2553 ต่อ แต่ก็มี
กรรมการบางท่านที่หมดวาระตามข้อบังคับ  สหกรณ์ ฯ 
จึงต้องมีการเลือกตั้งกรรมการเข้าไปบริหารงานให้ครบ
จำ�นวน 15 ท่าน  และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ในการเลือกตั้งกรรมการ  กระผมจึงขอให้รายละเอียด
เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ารับตำ�แหน่งกรรมการ
สหกรณ์ ฯ ตามข้อบังคับดังนี้

หมวด 7
คณะกรรมการดำ�เนินการ

	 ข้อ  58.  การเลือกตั้งและการดำ�รงตำ�แหน่ง  
ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำ�เนินการไม่เกินสิบห้า
คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก การเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำ�เนินการให้เลือกโดยวิธีเลือกประธาน
กรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไม่เกินสิบสี่คน 
ให้คณะกรรมการดำ�เนินการ  เลือกตั้งระหว่างกันเอง
เป็นรองประธานกรรมการสองคน เลขานุการหนึ่งคน 
และอาจให้มีเหรัญญิกหนึ่งคน และจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการ    
หรือผู้ช่วยเหรัญญิกด้วยก็ได้   นอกนั้นเป็นกรรมการ
	 ทั้งนี้วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการให้
เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์
	 ข้อ 59. ลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่จะเป็น
กรรมการดำ�เนินการ   ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดัง
ต่อไปนี้ เป็นหรือทำ�หน้าที่กรรมการดำ�เนินการ
	 (1)	 เคยได้รับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพากษาถึงที่

	 นายสมภพ  นาคสีดี  ผู้จัดการ  เป็นวิทยากรอบรมให้

ความรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์สหกรณ์แก่สมาชิก  ข้าราชการครูใน

โรงเรียนพิณพลราษฎร์ (ตั้งตรงจิตร 12) ณ ห้องประชุมโรงเรียน 

พิณพลราษฎร์  

	 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิษณุโลก  จำ�กัด  ให้การต้อนรับ

คณะศึกษาดูงานจากสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวง

ศึกษาธิการจังหวัดตาก  จำ�กัด  เมื่อวันศุกร์ที่  13  พฤศจิกายน  

2552  

 

	 คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน

การบินไทย  จำ�กัด  ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนประสบการณ์

การบริหารงานสหกรณ์ ฯ ซึ่งกันและกัน เมื่อวันพฤหัสบดีที่  12  

พฤศจิกายน  2552  ณ  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิษณุโลก  จำ�กัด

	 คณะกรรมการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  และฝ่ายจัดการ  ศึกษา

ดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกระบี่ - นครปฐม  จำ�กัด ระหว่างวันที่  

21 – 24  พฤศจิกายน  2552

	 คณะข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ เข้า

ศึกษาดูงานเยี่ยมชมกิจการ และเรียนรู้วิธีการจัดการขององค์กร

สหกรณ์ออมทรัพย์เมื่อวันศุกร์ที่  27  พฤศจิกายน  2552 

ณ  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิษณุโลก  จำ�กัด

สุดให้จำ�คุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระทำ�โดยทุจริต
	 (2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  องค์การ  หรือหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่
	 (3) เคยถูกให้พ้นจากตำ�แหน่งกรรมการ  หรือมีคำ�วินิจฉัยเป็นที่สุด  ให้พ้นจากตำ�แหน่ง
กรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่ง พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.2542
	 (4)	 เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำ�แหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่
สมาชิกซึ่งเคยผิดนัดการส่งเงินงวดชำ�ระหนี้  ไม่ว่าต้นเงิน  หรือดอกเบี้ย   ในระยะเวลาสองปีทาง
บัญชีถึงวันเลือกตั้ง เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระทำ�ของตนเอง และหรือผู้ซึ่งเป็นเจ้า
หน้าที่ประจำ�ในสหกรณ์นี้  ไม่มีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำ�เนินการของสหกรณ์
ข้อ  60.  วาระอยู่ในตำ�แหน่ง   ให้กรรมการดำ�เนินการอยู่ในตำ�แหน่งได้คราวละสองปี  นับแต่
วันเลือกตั้งในวาระเริ่มแรกของการใช้ข้อบังคับนี้    เมื่อครบหนึ่งปีทางบัญชีแล้ว  และได้จัดให้มีการ
ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปีคราวถัดไป   ให้กรรมการดำ�เนินการออกจากตำ�แหน่งเป็นจำ�นวนหนึ่งใน
สองของกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ทั้งหมด   (เศษของจำ�นวนกรรมการที่เหลือให้ปัดขึ้น)   โดยวิธี
จับฉลาก     และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งกรรมการดำ�เนิน
การ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งแทนให้ครบตามจำ�นวนกรรมการดำ�เนินการ ในปีต่อไปให้กรรมการดำ�เนินการ
ที่อยู่ ในตำ�แหน่งจนครบวาระ  หรืออยู่นานที่สุดออกจากตำ�แหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี
ในกรณีที่ประธานกรรมการถูกจับฉลากออก กรรมการที่ยังไม่พ้นจากตำ�แหน่งมีสิทธิที่จะได้รับเลือกตั้ง
เป็นประธานกรรมการได้โดยไม่ต้องลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ
ในกรณีที่กรรมการดำ�เนินการต้องพ้นจากตำ�แหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการดำ�เนินการที่ ได้รับเลือกตั้ง
ใหม่อยู่ในตำ�แหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดำ�เนินการในวาระเริ่มแรก และให้นำ�ความในวรรคหนึ่ง มา
ใช้บังคับโดยอนุโลม
	 เมื่อกรรมการดำ�เนินการดำ�รงตำ�แหน่งครบวาระที่กำ�หนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้ง
กรรมการดำ�เนินการแทน ก็ให้กรรมการดำ�เนินการคนเดิมดำ�รงตำ�แหน่งต่อไป  จนกว่าจะมีการเลือก
ตั้งกรรมการดำ�เนินการคนใหม่
	 กรรมการดำ�เนินการ ซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกินสอง
วาระติดต่อกัน  โดยต้องพักอย่างน้อยหนึ่งปีทางบัญชี  จึงจะมีสิทธิ์สมัครรับเลือกตั้งใหม่ได้
	 ประธานกรรมการ หรือกรรมการดำ�เนินการ ที่พ้นจากตำ�แหน่งก่อนครบวาระไม่ว่าด้วยเหตุใด
ให้ถือเป็นการพ้นจากตำ�แหน่ง ตามวาระ

	 ครับ...สมาชิกก็ได้ทราบข้อมูลแล้ว  อย่าลืมเตรียมตัว เตรียมใจศึกษาข้อบังคับให้ดี  ก่อนตัดสิน
ใจลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการนะครับ  ว่ามีคุณสมบัติครบตามข้อบังคับแล้วหรือยัง  โชคดีทุก ๆ 
ท่านนะครับ
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หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อสหกรณ์
	 1.	 หมายเลข  055 -  377477 	 (เบอร์ตรง) ห้องผู้จัดการ -  ห้องการเงิน 

	 2.	หมายเลข  055 -  303393	 (เบอร์ตรง) รองผู้จัดการ  -  ฝ่ายประมวลผลคอมพิวเตอร์ 

	 3.	หมายเลข  055 -  258745   	กด 101	 ผู้จัดการ

			   กด 102	 รองผู้จัดการ -  ฝ่ายประมวลผลคอมพิวเตอร์

			   กด 103	 ฝ่ายการเงิน - ฝ่ายบัญชี - ฝ่ายเงินฝาก - ฝ่ายช�ำระหนี้

			   กด 104	 ฝายนิติกร - สมาคมฌาปณกิจ – ประกัน

			   กด 105	 ฝ่ายสินเชื่อเงินกู้สามัญ, เงินกู้ฉุกเฉิน

			   กด 108 	 หรือ 0	ฝ่ายธุรการ
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สหกรณ์แก้ ไขระเบียบ  2  เรื่อง

จ่ายเงินรางวัลให้แก่สมาชิก

เตรียมการจดทะเบียนจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแห่งประเทศ จ�ำกัด และ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

สรุปสถานภาพของสหกรณ์  สิ้นสุด  ณ  วันที่  30  พฤศจิกายน  2552  

อัตราดอกเบี้ยของสหกรณ์

	 เมื่อวันจันทร์ที่  30  พฤศจิกายน  2552  ในคราวประชุม

ประจ�ำเดือนของคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

พิษณุโลก  จ�ำกัด  ชุดที่  49  ประจ�ำปี  2552  ได้มีมติให้ความเห็น

ชอบแก้ไขระเบียบของสหกรณ์  2  เรื่อง  คือ  ระเบียบว่าด้วยที่

ปรึกษา  และระเบียบว่าด้วยการจัดสวัสดิการแก่สมาชิกเพื่อการศึกษา

บุตร  ดังนี้ 

	 1.	 เรื่องแก้ไขระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษา   (ให้เปลี่ยนข้อความ

ข้อ 15 ของระเบียบ)  

	 ค่าตอบแทนที่ปรึกษาคณะกรรมการด�ำเนินการ
ของสหกรณ์ฯ ตามระเบียบเดิม

	 ข้อ 15. ให้ค่าตอบแทนในการเข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง

ข้อความที่ขอแก้ไข  หมวดที่ 5 ค่าตอบแทน

	 ข้อ 15. ให้คณะกรรมการด�ำเนินการ อาจพิจารณาให้ความ

เห็นชอบในการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและ / 

หรือที่ปรึกษาด้านบริหารกิจการสหกรณ์และ / หรือที่ปรึกษาด้าน

กิตติมศักดิ์ ได้ตามความเหมาะสมทั้งนี้อาจก�ำหนดค่าตอบแทนเป็น

รายครั้ง / รายเดือนหรือเหมาจ่ายได้ และถ้าหากที่ปรึกษามีหลายคน

จะจ่ายเท่ากันหรือไม่เท่ากันในแต่ละครั้งก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมติ 

ของคณะกรรมการด�ำเนินการ

	 2.	 เรื่องแก้ไขระเบียบว่าด้วยการจัดสวัสดิการแก่สมาชิกเพื่อ

การศึกษาบุตร  (ให้เปลี่ยนข้อความข้อ 5  ของระเบียบ)

ข้อความเดิม
ข้อ 5. การให้สวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูพิษณุโลก จ�ำกัด  ที่ศึกษาอยู่โดยแยกเป็น 4 หลักสูตร ทั้งในและ

นอกประเทศ คือ

	 ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญ  ประจ�ำปี  2551  เมื่อวันที่  

19  มกราคม  2552  ได้อนุมัติแผนงานงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปี 2552  หมวด  4  ข้อ  4.9  ค่าของขวัญสมาชิก  เป็น

จ�ำนวนเงิน  4,900,000  บาท เพื่อจ่ายเงินของขวัญเป็นเงินค่าหุ้น

ให้แก่สมาชิกตามจ�ำนวนสมาชิกจริง  และคณะกรรมการด�ำเนิน

การ  ชุดที่  49  ประจ�ำปี  2552  ได้ประชุมประจ�ำเดือนเมื่อวัน

ที่  30  พฤศจิกายน  2552 อนุมัติให้จ่ายเงินของขวัญเป็นเงินค่า

หุ้นให้แก่สมาชิกคนละ  500  บาท  โดยให้โอนเป็นเงินค่าหุ้นเมื่อ

	 จากที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย  จ�ำกัด  ได้เรียนเชิญสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูทุกภูมิภาค  เข้าร่วมประชุมสัมมนาเรื่อง  “ แนวคิดการจัด
ตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแห่งประเทศไทยจ�ำกัด และสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแห่งประเทศไทย 
” ระหว่างวันที่  28 – 30  กันยายน  2552 ณ  ห้องประชุมมะลิ  
โรงแรมเลยพาเลส  อ�ำเภอเมือง  จังหวัดเลย  และขอเชิญชวนสหกรณ์
ทุกสหกรณ์  ได้พิจารณาเข้าร่วมเป็นผู้จัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูแห่งประเทศไทย จ�ำกัด และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแห่งประเทศไทย ในครั้งนี้  โดยให้น�ำเรื่องเสนอที่
ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี เพื่อขอความเห็นชอบในการเข้าร่วมจัดตั้ง
องค์กรทั้งสอง  และเพื่อความสมบูรณ์ของการจัดท�ำข้อมูลส�ำหรับการ
จดทะเบียนชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแห่งประเทศไทย  จ�ำกัด  และ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแห่ง
ประเทศ  จึงเห็นควรให้ด�ำเนินการ ดังนี้
	 1.	 น�ำเรื่องเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการเพื่อ
พิจารณา
	 2.	 จัดวาระเข้าที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีเพื่อให้ความเห็นชอบ
	 3.	 เข้าร่วมประชุมกับคณะผู้ก่อตั้งตามก�ำหนดในปฏิทิน ดังนี้
	 จัดประชุมสัมมนาประธานกรรมการ  ผู้จัดการสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู  นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ของสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู  เพื่อสรุปผลการด�ำเนินการ  และปรับปรุงร่างข้อบังคับ

(1) 	 จ�ำนวนสมาชิก	 9,716  	คน

(2) 	ทุนเรือนหุ้น	 2,914,702,490  	บาท

(3)	 เงินส�ำรอง และอื่น ๆ	 263,041,648  	บาท

(4)	 เงินรับฝากจากสมาชิก	 1,591,618,781  	บาท

(5)	 เงินฝากธนาคารต่าง ๆ	 297,038,248  	บาท

(6)	 เงินกู้จากสถาบันการเงิน	 40,692,200  	บาท

1.  อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
	 ฝากประจ�ำ  24  เดือน  (เสียภาษี)	        			  ร้อยละ  4.25  บาท/ปี 3  เดือนจ่ายดอกเบี้ย

	 ฝากประจ�ำ  12  เดือน  (เสียภาษี)		   		  ร้อยละ  4.00  บาท/ปี 3  เดือนจ่ายดอกเบี้ย

	 ฝากออมทรัพย์พิเศษ  60  ปี ( ไม่ถึง 300,000 ) 		  ร้อยละ  3.50  บาท/ปี  3  เดือนจ่ายดอกเบี้ย (งดรับฝาก)  

	 ฝากออมทรัพย์พิเศษ  ครองราชย์ ( ตั้งแต่  300,000 ) 	 ร้อยละ  3.50  บาท/ปี  1  เดือนจ่ายดอกเบี้ย (งดรับฝาก) 

	 ฝากออมทรัพย์พิเศษ  บ�ำนาญ		                	ร้อยละ  3.25  บาท/ปี  3  เดือนจ่ายดอกเบี้ย  

	 ฝากออมทรัพย์พิเศษ  3  เดือน				    ร้อยละ  3.00  บาท/ปี 3  เดือนจ่ายดอกเบี้ย  

	 ฝากออมทรัพย์พิเศษ  1  เดือน		                	ร้อยละ  2.75  บาท/ปี 1  เดือนจ่ายดอกเบี้ย  

	 ฝากออมทรัพย์				                	 ร้อยละ  2.00  บาท/ปี

	 ฝากออมทรัพย์พิเศษ  ที่ผิดสัญญา		    		  ร้อยละ  1.75  บาท/ปี			     

2.  อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท  		  		  ร้อยละ  6.00  บาท  ต่อปี

	 (1)	หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าตลอด

หลักสูตรวงเงิน 30,000 บาท

	 (2)	หลักสูตรอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ตลอดหลักสูตรวงเงิน 

40,000 บาท

	 (3)	หลักสูตรปริญญาตรี ตลอดหลักสูตรวงเงิน 60,000 บาท.

	 (4)	หลักสูตรปริญญาโท ตลอดหลักสูตรวงเงิน 60,000 บาท

สวัสดิการที่ ให้แก่สมาชิกคนหนึ่ง ๆ นั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการ

พิจารณาเห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นวงเงินกู้ตามระเบียบว่าด้วยการให้กู้

แก่สมาชิก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการด�ำเนินการ

ก�ำหนด

ข้อความที่ขอแก้ ไข
	 ข้อ5. การให้สวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ออม

ทรัพย์ครูพิษณุโลก จ�ำกัด ที่ศึกษาอยู่โดยแยกเป็น 4 หลักสูตร ทั้งใน

และนอกประเทศ คือ

	 (1)	หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าตลอด

หลักสูตรวงเงิน 30,000 บาท

	 (2)	หลักสูตรอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ตลอดหลักสูตรวงเงิน 

40,000 บาท

	 (3)	หลักสูตรปริญญาตรี ตลอดหลักสูตรวงเงิน 60,000 บาท

	 (4)	หลักสูตรปริญญาโท ตลอดหลักสูตรวงเงิน 80,000 บาท

	 (5)	หลักสูตรปริญญาเอก ตลอดหลักสูตรวงเงิน 100,000 บาท

สวัสดิการที่ ให้แก่สมาชิกคนหนึ่ง ๆ นั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการ

พิจารณาเห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นวงเงินกู้ตามระเบียบว่าด้วยการให้กู้

แก่สมาชิก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการด�ำเนินการ

ก�ำหนด

วันที่  11  ธันวาคม  2552  

	 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิษณุโลก จ�ำกัด จึงขอแจ้งประชา 

สัมพันธ์ ให้สมาชิกได้ทราบว่า ใบเสร็จรับเงินเดือนธันวาคม 2552  

ของสมาชิก ยอดเงินค่าหุ้นจะแจ้งเพิ่มให้ ในใบเสร็จรับเงินอีกคนละ 

500  บาท  ส่วนสมาชิกสังกัดข้าราชการบ�ำนาญ  และสมาชิก

สังกัดกรมอาชีวศึกษา  ยอดเงินค่าหุ้นจะแจ้งเพิ่มให้ ในใบเสร็จรับ

เงินเดือนมกราคม 2553  จึงขอประชาสัมพันธ์ ให้สมาชิกได้ทราบ

โดยทั่วกัน  

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแห่งประเทศ จ�ำกัด  และสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแห่ประเทศไทย 
ณ อาคารชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด  กรุงเทพ 
มหานคร  วันที่  22  ธันวาคม  2552
	 ประชุมคณะผู้ก่อตั้ง ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย  จ�ำกัด  
ในวันที่  4  กุมภาพันธ์  2553
	 ประชุมคณะผู้ก่อตั้ง  เพื่อยื่นเรื่องต่อนายทะเบียนตรวจสอบ
ความถูกต้อง  และความสมบูรณ์ของเอกสาร ณ  สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูเลย  จ�ำกัด  ในวันที่  14  กุมภาพันธ์  2553
	 คณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่  49  ประจ�ำปี  2552  โดย
นายเกษตร  มุกข์ดา  ประธานกรรมการ  ได้น�ำข้อมูลที่ ได้เข้าร่วม
ประชุม  เสนอขอมติอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ�ำเดือน  
เมื่อวันที่  30  พฤศจิกายน  2552  และที่ประชุมได้มีมติให้สหกรณ์ ฯ  
เข้าร่วมจดทะเบียนจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแห่งประเทศไทย  
จ�ำกัด และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูแห่งประเทศไทย  โดยให้ความร่วมมือจัดตั้งองค์กรทั้งสองให้
ส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  เพื่อให้สมาชิกได้สวัสดิการ และผลประโยชน์ที่
จะได้รับในกลุ่มข้าราชการครูซึ่งกันและกันทั่วประเทศ  ส�ำหรับความ
เคลื่อนไหวในการจัดตั้งองค์กรทั้งสอง ข่าวประชาสัมพันธ์จะรายงาน
ให้สมาชิกได้ทราบเป็นระยะ ๆ ต่อไป

(7)	 เงินให้กู้อยู่ที่สมาชิก	 4,667,598,902  	บาท

(8)	 ดอกเบี้ยรับ, รับอื่น ๆ	 262,624,982  	บาท

(9) 	ดอกเบี้ยจ่าย	 43,566,595  	บาท

(10)	 ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ	 32,284,494  	บาท

(11)	 ก�ำไรสะสมโดยประมาณ	 186,773,892  	บาท

(12) 	ทุนด�ำเนินงานทั้งสิ้น	 5,014,981,884  	บาท


