
 ⌦
คณะกรรมการดำเนนิการชดุที ่ 48  ประจำป  2551  ประชมุ

ครัง้ที ่ 7  เมือ่วนัที ่ 25  มถินุายน  2551 มมีตใิห  จดัประชมุผแูทน
สมาชกิ  แถลงผลการดำเนนิงานในรอบครึง่ป  ในวนัศกุรที ่  11
กรกฎาคม 2551 ณ  หอประชมุราชพฤกษ  สหกรณออมทรพัยครู
พิษณุโลก จำกัด และใหดำเนินการประชุมใหญวิสามัญไปพรอมกัน
เพราะมเีรือ่งตาง ๆ  ทีจ่ะนำเสนอตอทีป่ระชมุในวนันัน้เพือ่ขออนมุตั ิซึง่
คณะกรรมการไดจดัเตรยีมวาระการประชมุสำคญั ๆ ไวดงันี้

1. เรื่องแถลงผลการดำเนินงานในรอบครึ่งป
2. เรือ่งแกไขขอบงัคบั  และระเบยีบตาง ๆ

3. เรื่องตั้งงบประมาณรายจายกลางป
4. เรือ่งจดักจิกรรมสหกรณครบรอบ  48  ป
5. เรือ่งอืน่ ๆ
การประชมุครัง้นี ้ สหกรณออมทรพัยครพูษิณโุลก จำกดั  จะทำ

หนงัสอืเชญิประชมุไปยงัผแูทนสมาชกิทกุราย  และขอเชญิชวนผแูทน
สมาชกิเขารวมประชมุ ผานขาวสารประชาสมัพนัธนีอ้กีทางหนึง่หากยงั
ไมไดรับหนังสือ โดยการประชุมจะเปดลงลายมือชื่อผูเขารวมประชุม
ตัง้แตเวลา  08.30 น และเริม่ประชมุเวลา  09.00 น. เปนตนไป
จนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ

⌫ 
นายทะเบียนสหกรณ  โดยสหกรณจังหวัดพิษณุโลก

ไดมีหนังสือแจงใหสหกรณทราบถึงการจัดสวัสดิการ เงิน ก.ส.ส.
ที่สหกรณ ฯ ดำเนินการอยูนั้น  เปนการผิดระเบียบเขาลักษณะการ
ดำเนินธุรกิจการประกันชีวิต  ตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต
พ.ศ. 2535  หากสหกรณ ฯ ทำการตามระเบยีบดงักลาว กจ็ะมคีวามผดิ
กฎหมายตามมาตรา  18  แหงพระราชบญัญตัปิระกนัชวีติ  พ.ศ. 2535
และมีความผิดตามมาตรา  91  แหงพระราชบัญญัติประกันชีวิต
พ.ศ. 2535  ซึง่กำหนดวา  " ผใูดฝาฝน  มาตรา 18  ตองระวางโทษจำคกุ
ตัง้แต 2  ป  ถงึ  5  ป  หรอืปรบัตัง้แต  200,000 บาท ถงึ  500,000 บาท
หรือทั้งจำ  ทั้งปรับอีกไมเกินวันละ   20,000 บาท   ตลอดเวลา
ที่ยังฝาฝนอยู"

คณะกรรมการดำเนนิการชดุที ่  48  ประจำป  2551  จงึมมีติ
ใหยกเลิก  การจัดสวัสดิการ  เงิน ก.ส.ส  และใหเตรียมจัดตั้งสมา
คมฌาปณกิจสงเคราะหแทน  แตเพื่อเปนการดำเนินการจายเงินชวย
เหลอืสมาชกิผถูงึแกกรรมทีไ่ดรบัจากเงนิ  ก.ส.ส. เปนไปอยางตอเนือ่ง
คณะกรรมการดำเนินการจึงไดประกาศ  หาบริษัทที่จะรับทำประกัน
ชวีติแทนเงนิ ก.ส.ส.  ซึง่กไ็ดรบัความสนใจจากบรษิทัประกนัตาง ๆ   เขา
รวมยืน่ราคาคาเบีย้ประกนัชวีติตอคน ตอป  ภายใตเงือ่นไข และวงเงนิ
ประกนัทีส่หกรณ ฯ กำหนดคอื  400,000 บาท  จายสมาชกิทีเ่สยีชวีติ

ทุกกรณีทั่วโลก   คณะกรรมการดำเนินการไดดำเนินการคัดเลือก
จากบรษิทั ฯ  ทีย่ืน่เสนอราคาทัง้สิน้ 4  บรษิทั  การพจิารณาคดัเลอืก
พจิารณาโดยคณะกรรมการดำเนนิการทัง้คณะ  และบรษิทั ฯ ทีไ่ดรบั
คดัเลอืก  คอื  บรษิทัเจาพระยาประกนัภยั  จำกดั (มหาชน) ในอตัราคา
เบีย้ประกนัตอคน ตอป  2,340 บาท  เริม่คมุครองตัง้แตวนัที ่1 กรกฎาคม
2551  จนถงึวนัที ่30 มถินุายน 2552

สำหรบัการเกบ็เงนิคาเบีย้ประกนั  คณะกรรมการดำเนนิการ
ไดกำหนดเกบ็เงนิคาเบีย้ประกนัจากเงนิไดรายเดอืนหกั ณ ทีจ่าย แทน
เงนิ ก.ส.ส. เดอืนละ  200 บาทเทากนัทกุเดอืน  ตัง้แตสิน้เดอืนกรกฎาคม
2551  จนถงึสิน้เดอืนมถินุายน  2552   หากสมาชกิทานใดทีไ่มมหีนี้
และไมสมัครใจทำประกันชีวิต  กรุณาแจงใหสหกรณทราบเปนลาย
ลกัษณอกัษรอยางชาวนัที ่  11  กรกฎาคม  2551  สมาชกิทีท่ำประกนั
ชวีติแทนเงนิ  ก.ส.ส. นี ้ หากเสยีชวีติในชวงตามกำหนดในกรมธรรม
จะไดรบัเงนิประกนั  400,000 บาท  รวมกบัเงนิประกนัชวีติทีส่หกรณ
ฯ ทำใหแทนระเบียบการจายเงินกองทุนสงเคราะหสมาชิกผูถึงแก
กรรมอกี  250,000 บาท  รวมแลวจะไดรบัเงนิทัง้สิน้  650,000  บาท
ซึ่งผูค้ำประกันเงินกูของสมาชิกผูเสียชีวิตจะไมเดือดรอนจากการคำ้
ประกัน  สวนทายาทผูเสียชีวิตก็ยังพอมีเงินเหลือไวจุนเจือผูอยูเบื้อง
หลังไมใหเกิดความเดือดรอน
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    
จากการปรบัหลกัเกณฑการกเูงนิสามญั และเงนิกเูพือ่เหตฉุกุเฉนิ

ทีจ่ะเริม่ใชตัง้แตวนัที ่ 1  กรกฎาคม  2551  เปนตนไป  สหกรณ ฯ จำเปน
ตองเตรยีมสำรองเงนิไวบรกิารสมาชกิผขูอกเูงนิดงักลาวไวกอน  พรอมกบั
ไดตดิตอขอกเูงนิจากสถาบนัการเงนิตาง ๆ ไว  เปนจำนวนเงนิ  450  ลาน
บาท  ซึง่วงเงนิกยูมืและการค้ำประกนัของสหกรณ ฯ  ทีป่ระชมุใหญอนมุตัิ
ใหใชวงเงนิไดไมเกนิ  1,000 ลานบาท   คณะกรรมการดำเนนิการชดุที ่ 48
ประชมุครัง้ที ่  7  เมือ่วนัที ่  25  มถินุายน  2551  จงึมมีตใิหขอกเูงนิจาก
สถาบนัการเงนิตาง  ๆ  ดงันีค้อื

1. ชมุนมุสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย  จำกดั
2. สหกรณออมทรพัยจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  จำกดั

3. สหกรณออมทรพัยพนกังานการบนิไทย  จำกดั
4. สหกรณออมทรพัยอืน่ ๆ ในจงัหวดัพษิณโุลก
5. ธนาคารกรงุเทพ  จำกดั (มหาชน)
6. ธนาคารกรงุไทย  จำกดั (มหาชน)
7. ธนาคารนครหลวงไทย  จำกดั (มหาชน)

              การขอกเูงนิจากสถาบนัการเงนิตาง ๆ  สหกรณ ฯ  จะดำเนนิการ
ทำสญัญาตามวงเงนิกไูวกอน  แตจะขอรบัเงนิไปใชเพือ่รกัษาสภาพคลอง
เฉพาะกรณเีงนิหมนุเวยีนรายเดอืนของสหกรณไมพอจายใหแกสมาชกิผู
ขอกเูงนิเทานัน้  ซึง่คาดวาการปรบัเกณฑการกเูงนิสามญัของสมาชกิครัง้
นี ้ ไมนาจะใชวงเงนิเกนิ  450 ลานบาท

⌫  ⌫  ⌫  
ความคืบหนาการจัดอบรมวิชาชีพใหแกสมาชิก  ตามโครงการ "

สมาชกิครสูอูาชพีเสรมิ  ครัง้ที ่5 " ประจำป  2551 หลงัจากทีส่หกรณ ฯ
ไดเปดใหมกีารสมคัรอบรมวชิาชพีตัง้แตเดอืน พฤษภาคม  2551 เปนตน
มา  จนหมดเขตรบัใบสมคัรเมือ่วนัที ่ 10  มถินุายน  2551  คณะกรรมการ
ฝายการศกึษา และประชาสมัพนัธ  โดยนายสมบรูณ  พระสนชมุ  ประธาน
กรรมการฝาย ซึง่มหีนาทีจ่ดัการอบรมวชิาชพีครัง้นี ้ ไดรวบรวมใบสมคัร
จากงานอาชพีทีส่มาชกิสงขอเขาอบรมตามงานอาชพีตาง ๆ   9  งาน รวม
ทัง้สิน้  1,379 ราย  และไดจดัแบงอตัราสวนของการอบรมแตละงานอาชพี
ใหเหมาะสมกบัจำนวนสมาชกิ จำนวนรนุ และเงนิงบประมาณไดดงันี้
1.  งานเกษตร (ขยายพนัธพุชื ทาบกิง่ - ตอยอด)   จดั  3  รนุ ๆ ละ  1  วนั
30  คน     รวม    90  คน

2.  งานจดัดอกไมสด จดั  3  รนุ ๆ  ละ  1  วนั  30  คน  รวม   90  คน
3.   งานจบัผา จดั  3  รนุ ๆ  ละ  1  วนั  30  คน  รวม  90  คน
4.   งานอาหาร จดั  3  รนุ ๆ  ละ  1  วนั  30  คน   รวม  90  คน
5.   งานรอยลกูปด จดั  3  รนุ ๆ  ละ  1  วนั  30  คน   รวม  90  คน
6.   งานผาดนมอื จดั  2  รนุ ๆ  ละ  1  วนั  30  คน  รวม   60  คน
7.   งานเครือ่งปรบัอากาศ จดั  2  รนุ ๆ  ละ  1  วนั  30  คน  รวม   60  คน
8.   งานศลิปดนิไทย (ปนดอกไม)จดั 2 รนุ ๆ  ละ 2  วนั  40  คน รวม 80  คน

9.   งานคอมพวิเตอร Photoshop จดั  3  รนุ ๆ ละ  2  วนั  40  คน
รวม  120  คน

  รวมผเูขาอบรมทัง้สิน้                            770  คน
สมาชกิผไูดรบัคดัเลอืกใหเขาอบรมตามสาขาวชิาชพีทีส่มคัร  หาก

ไดรบัหนงัสอืแจงจากสหกรณ ฯ แลว ใหนำเงนิไปลงทะเบยีนการอบรม
เปนเงนิ  100 บาท (หนึง่รอยบาท)  ไดทีส่หกรณ ฯ  หรอืฝากเงนิลงทะเบยีน
การอบรมผานตัวแทนกรรมการสังกัดของทานได  ภายในวันที่  18
กรกฎาคม  2551  มิฉะนั้นจะถือวาทานสละสิทธิ์  และคณะกรรมการ
จะดำเนนิการเรยีกผไูดรบัคดัเลอืกสำรองเขาอบรมตอไป  เงนิลงทะเบยีน
การอบรมวชิาชพี  สหกรณ ฯ จะคนืใหสำหรบัผเูขารบัการอบรมจรงิ  ใน
วนัอบรม  หากลงทะเบยีนการอบรมแลวไมเขารบัการอบรม  สหกรณ ฯ
จะไมคนืเงนิลงทะเบยีนให โดยจะยดึเปนเงนิรายไดของสหกรณ

สำหรับสถานที่อบรมวิชาชีพ  จะจัดอบรมที่สหกรณออมทรัพยครู
พษิณโุลก  จำกดั  7 งานอาชพี อกี 2 งานอาชพี ไดแก งานเครือ่งปรบัอากาศ
และงานคอมพวิเตอร Photoshop จะจดัอบรมทีว่ทิยาลยัเทคนคิพษิณโุลก
สวนการกำหนดวันอบรม  จะแจงผูไดรับคัดเลือกใหเขารับการอบรม
ทราบอกีครัง้หนึง่  แตจะจดัขึน้ในชวงเดอืนสงิหาคม - กนัยายน  2551

การจัดประกวดทักษะความสามารถของนักเรียน นักศึกษา
ทีส่หกรณออมทรพัยครพูษิณโุลก  จำกดั  จดัขึน้เปนประจำทกุป  สำหรบั
ป 2551  คณะกรรมการดำเนนิการไดกำหนดใหมกีารแขงขนั  2  ประเภท
คอื  การแขงขนัประกวดวาดภาพระบายส ี และการประกวดความเปน
เลศิทางภาษาไทย  3 อยาง เพือ่เปนการสงเสรมิใหผเูขาแขงขนัแสดง
ความสามารถของตนเอง และสรางชือ่เสยีงใหแกสถาบนัการศกึษาของตน
ตลอดจนเปนการประชาสัมพันธงานของสหกรณที่มีตอชุมชนดวย
คณะกรรมการดำเนนิการชดุที ่ 48  นำโดย  นายเกรยีงศกัดิ ์ เนือ้สจีนั
ประธานกรรมการ   จึงไดกำหนดจัดใหมีการแขงขันประกวดวาดภาพ
ระบายส ีและการประกวดความเปนเลศิทางภาษาไทย  ขึน้ในวนัเสารที ่ 26

⌫ ⌦
กรกฎาคม 2551 ณ หองประชมุสหกรณออมทรพัยครพูษิณโุลก  จำกดั

โรงเรยีน หรอืสถาบนัการศกึษาใดทัง้ของรฐั และเอกชนหากสนใจ
สามารถสงนกัเรยีน  นกัศกึษาในสงักดัของทานเขารวมแขงขนัประกวดได
ทกุประเภท  แตสงไดระดบัละ  1  คน สงรายชือ่ไดทีส่หกรณออมทรพัย
ครพูษิณโุลก  จำกดั กำหนดหมดเขตสงรายชือ่ผเูขาแขงขนัภายในวนัที ่ 30
มถินุายน  2551  สวนหลกัเกณฑ  เงือ่นไข  และกตกิา  ตดิตอสอบถาม
และขอดรูายละเอยีดไดทีส่หกรณออมทรพัยครพูษิณโุลก  จำกดั  หมาย
เลขโทรศพัท  055-258745, 055-303393, 055-377477 จงึขอเชญิ
ชวนสถาบนัการศกึษาตาง ๆ  สงนกัเรยีน นกัศกึษาเขารวมกจิกรรมทีส่หกรณฯ
จดัขึน้ในครัง้นีไ้ด
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สิ่งที่สมาชิกผูกูรอคอยก็มาถึง  เมื่อคณะกรรมการดำเนิน
การชดุที ่  48  ประจำป  2551  ประชมุครัง้ที ่  7 เมือ่วนัที ่  25
มถินุายน  2551  มมีตใิหปรบัหลกัเกณฑการกเูงนิสามญั และเงนิ
กเูพือ่เหตฉุกุเฉนิ  ซึง่กระผมขอแจงหลกัเกณฑการกเูงนิใหมของ
สหกรณ ฯ  ไดทราบผานคอลมัภสาระนาร ู ดงันี้

  ⌫

การปรบัเกณฑสทิธกิารกเูงนิสามญั
1.  สมาชกิขอกเูงนิสามญัไดปละไมเกนิ  3  ครัง้
2.  สงชำระหนีไ้มเกนิ  150  งวด
3.  สมาชิกขอกูเงินตั้งแต  150,000  บาทขึ้นไป  ตอง

ทำประกนัชวีติกลมุภาคบงัคบัแทน ก.ส.ส. (จายเบีย้ประ กนัเอง)
4.วงเงนิกทูกุสญัญารวมกนัแลวตองไมเกนิ  2,500,000  บาท
5.  สมาชกิทีส่งเงนิคาหนุ  6 - 35  งวด  กไูดไมเกนิ  35  เทา

ของเงนิเดอืน  ไมเกนิ  400,000  บาท
6.  สมาชกิทีส่งคาหนุตัง้แต  36  งวดขึน้ไป  กไูดไมเกนิ  35  เทา
ของเงนิเดอืนบวกคาหนุ  กไูดตามหลกัเกณฑตอไปนี้

อัตราเงินเดือน
ไมถงึ  12,000  บาท
ไมถงึ  12,000  บาท
ตัง้แต  12,000  บาท
ตัง้แต  13,000  บาท
ตัง้แต  15,000  บาท
ตัง้แต  17,000  บาท
ตัง้แต  19,000  บาท
ตัง้แต  21,000  บาท
ตัง้แต  23,000  บาท
ตัง้แต  25,000  บาท
ตัง้แต  27,000  บาท
ตัง้แต  29,000  บาท
ตัง้แต  31,000  บาท
ตัง้แต  33,000  บาท
ตัง้แต  35,000  บาท
ตัง้แต  37,000  บาท

คาหุน
 70,000  บาท  ขึน้ไป
 90,000  บาท  ขึน้ไป
110,000  บาท  ขึน้ไป
130,000  บาท  ขึน้ไป
150,000  บาท  ขึน้ไป
180,000  บาท  ขึน้ไป
210,000  บาท  ขึน้ไป
240,000  บาท  ขึน้ไป
270,000  บาท  ขึน้ไป
300,000  บาท  ขึน้ไป
330,000  บาท  ขึน้ไป
360,000  บาท  ขึน้ไป
400,000  บาท  ขึน้ไป
420,000  บาท  ขึน้ไป
440,000  บาท  ขึน้ไป
480,000  บาท  ขึน้ไป

จำนวนเงินที่กูได
ไมเกนิ    470,000  บาท
ไมเกนิ    520,000  บาท
ไมเกนิ    570,000  บาท
ไมเกนิ    620,000  บาท
ไมเกนิ    670,000  บาท
ไมเกนิ    720,000  บาท
ไมเกนิ    790,000  บาท
ไมเกนิ    840,000  บาท
ไมเกนิ    890,000  บาท
ไมเกนิ    940,000  บาท
ไมเกนิ    990,000  บาท
ไมเกนิ  1,040,000  บาท
ไมเกนิ  1,080,000  บาท
ไมเกนิ  1,120,000  บาท
ไมเกนิ  1,160,000  บาท
ไมเกนิ  1,200,000  บาท

หมายเหตุ

สมาชิกจะตองมีเงิน
ไดรายเดือนสุทธิหลัง
จากหักชำระหนี้แลว
ไมนอยกวา  20 %

การสงคาหุน
36 งวด  ขึน้ไป

48  งวด  ขึน้ไป

การปรบัเกณฑสทิธกิเูงนิเพือ่เหตฉุกุเฉนิ
1. เปนสมาชกิตัง้แต  3  เดอืน  ขึน้ไป
2. กไูดหนึง่เทาของเงนิไดรายเดอืน แตไมเกนิ 20,000  บาท
3. สงชำระคนืไมเกนิ   5  งวด

การปรับเกณฑสิทธิค้ำประกันของลูกจางประจำ
- เงนิกเูกนิกวาคาหนุ  ไมเกนิ    100,000  บาท  ผคู้ำ

ประกนั  1  คน
- เงนิกเูกนิกวาคาหนุ  ไมเกนิ    200,000  บาท  ผคู้ำ

ประกนั  2  คน
- เงินกูเกินกวาคาหุน  เกินกวา  200,000  บาท  ผูค้ำ

ประกนั  3  คน

       -      ลกูจางประจำไมมสีทิธคิ้ำประกนัขาราชการ  และพนกั
งานของรัฐ
หมายเหตุ

1.  เงินไดรายเดือน หมายถึงเงินเดือนและรวมถึงเงินอื่น
ทีม่กีำหนดจายเปนรายเดอืนจากเงนิงบประมาณรายจายประเภท
งบบุคลากรหรืองบอื่นในลักษณะเดียวกับเงินเดือน

2.  ลกูจางประจำ  มสีทิธคิ้ำประกนัลกูจางประจำดวยกนั
ไดไมเกนิ  3  คน

3.  เกณฑการกเูงนิสามญั  มมีตเิมือ่วนัที ่25  มถินุายน  2551
ถอืใชตัง้แตวนัที ่1  กรกฎาคม  2551 เปนตนไป

4.  ยืน่สลปิเงนิเดอืนยอนหลงั  1 เดอืน
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

⌫           
⌫
⌫      

⌫             
  ⌫
    ⌫      

⌫           
⌫⌫
⌫      

⌫             
⌫⌫
⌫      

โดย...เกษม  สารมโน

  
 
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⌫        
⌫⌫⌦  ⌫
    

⌫         
⌫  ⌫      

⌫           
⌫  ⌫      

⌫       ⌫
    
⌫      

⌫         
  ⌫
  ⌫      

⌫         ⌫
    
⌫      
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⌫     
  
 

⌫      
  
  ⌫    

⌫    
⌫⌫   
⌦ ⌫⌦
  ⌫            

⌫       
⌫     
     ⌦   ⌫
⌦ ⌫      

  ⌫  
 ⌫

        
 
⌦  ⌫
    

 



7

มุมสนทนาฉบันนี้  กระผมอยากพูดคุยกับสมาชิก
ถึงเรื่องสำคัญเรื่องหนึ่งของจังหวัดพิษณุโลก และสหกรณออม
ทรพัยครพูษิณโุลก  จำกดั  กม็สีวนเกีย่วของกบัเรือ่งนีด้วย คอื ใน
ปลายปนี ้ระหวางวนัที ่  14 - 24  เดอืนธนัวาคม  2551  จงัหวดั
พิษณุโลกไดรับเกียรติเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติ
ครั้งที่  37  โดยใชชื่อวา  "พิษณุโลกเกมส"  และสหกรณออม
ทรพัยครพูษิณโุลก  จำกดั  กไ็ดรบัเกยีรตจิากจงัหวดัขอใชหอง
ประชุมราชพฤกษของสหกรณ ฯ เปนสถานที่แขงขันกีฬา
สนกุเกอร และบลิเลยีด  ชวงระหวางวนัที ่ 13 - 24 ธนัวาคม 2551
หากสมาชิกผูสนใจกีฬาประเภทนี้จะเขารวมชมการแขงขันและ
ใหกำลงัใจแกนกักฬีาทีช่ืน่ชอบ  กส็ามารถเขารวมชมการแขงขนั
ไดตลอดชวงระยะเวลาการแขงขันดังกลาว

การแขงขนักฬีาแหงชาต ิ  ครัง้ที ่  37  นี ้สญัลกัษณการ
แขงขันเปนรูปไกชนพระนเรศวร โดยการนำภาพไกชนพระ
นเรศวรจดัองคประกอบกบัตวัอกัษร P (สฟีา) คอือกัษรนำหนา
ของจงัหวดัพษิณโุลก (Phitsanulok)  มกีารผสมผสานกบัแถบโคง
ใหสวยงาม และดเูคลือ่นไหวใหเหมาะสมกบัลกัษณะการแขงขนั
กีฬา  แถบสีที่แตกตางกัน  หมายถึงกลุมจังหวัดที่เขารวมการ
แขงขนั  แถบสเีขยีว  คอืความอดุมสมบรูณของปา  ซึง่หมายถงึ
กลมุจงัหวดัในภาคเหนอื  แถบสเีหลอืง  คอืสแีหงแสงพระอาทติย
อนัรอนแรง  ซึง่หมายถงึกลมุจงัหวดัในภาคกลาง  แถบสสีม คอื
สแีหงความเจรญิของอารยธรรมโบราณ ซึง่หมายถงึกลมุจงัหวดั
ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื  และแถบสฟีา  คอืสแีหงสภาพแวด
ลอมของธรรมชาตทิองทะเล  ซึง่หมายถงึกลมุจงัหวดัในภาคใต
สวนสมีวง  เปนสปีระจำจงัหวดัพษิณโุลก

   

สญัลกัษณนำโชค  เปนสนุขัพนัธบุางแกว  มชีือ่วา  "
ดใีจ "  ซึง่มลีกัษณะเปนสนุขัไทย  ขนปยุยาว  สงางาม  วองไว
แขง็แรง  หางเปนพวง  สบืทอดมาจากหมาจิง้จอก  คอืลักษณะ
หางตัง้โคงไปขางหนา  ลกัษณะนสิยั  ด ุดมกลิน่ดมีาก  กนิงาย
กลาหาญ  จำเสยีงไดแมนยำ  อดทน  กดัโดยไมเหา  หวงเจา
ของ  รกัเจาของมาก  ซือ่สตัย  ถิน่กำเนดิอยทูีห่มบูานบางแกว
อำเภอบางระกำ  จงัหวดัพษิณโุลก  การใชชือ่  " ดใีจ "  ตอง
การสื่อความหมายถึง  การไดตอนรับผูมาเยือนจังหวัด
พษิณโุลก  ดวยความปตยินิด ี  และดใีจเปนอยางยิง่  ทีไ่ดเปน
เจาภาพ  ตอนรบัแขกบานแขกเมอืง  ของชาวจงัหวดัพษิณโุลก
เปนสิง่บงบอกถงึ  สญัลกัษณทีจ่ะนำแตความโชคด ี มาสผูมูา
เยอืนจงัหวดัพษิณโุลกไดเปนอยางด ี " ดใีจ "  เปนสนุขับางแกว
สขีาวน้ำตาล  จะใสเสือ้สเีหลอืง  เพราะสเีหลอืงใหความรสูกึ
ถงึความมงุมัน่  ความสำเรจ็  นงุกางเกงสมีวง  เพราะสมีวงให
ความรสูกึถงึความสภุาพ และเปนมติรกบัทกุ ๆ คน

แลวพบกันใหมครับ...
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     ⌫      
⌫      
      

⌫⌫            
 ⌫ ⌫        
  ⌫     
  ⌫⌫     
  ⌫        
            

⌫⌫            
 ⌫      
       
       
          
 ⌫         
 ⌫⌫⌫  ⌫  ⌫

 ⌫⌫       


⌫⌦         ⌫  ⌫ ⌫  ⌫   

⌫     ⌫   ⌫⌫
            ⌫

     ⌫   

  

  ⌫

ถาม  อยากเรยีนถามวา เมือ่สหกรณ ฯ เรยีกผแูทน
สมาชกิ 20 ตอ 1 ประชมุ  หรอืประชมุใหญ ๆ ถาสมาชกิ
ทัว่ไปทีไ่มไดเปนผแูทน 20 ตอ 1  จะเขารวมประชมุดวย

ไดหรอืไม  และถาได มสีทิธิม์เีสยีงอยางไรบาง
ตอบ  ขอบงัคบัของสหกรณ ฯ  กำหนดใหการประชมุใหญเปนไปโดยผแูทน

สมาชิก  และอตัราสวนของผแูทนสมาชกินัน้ใหใชสมาชกิ  20  คนสามารถมผีแูทน
สมาชกิได  1 คน จากคำถามหากมกีารประชมุโดยผแูทนสมาชกิ  20  ตอ  1  สมาชกิ
ทัว่ไปสามารถเขารวมประชมุดวยได  แตเปนเพือ่การสงัเกตการณ  ไมสามารถมสีทิธิ์
มเีสยีง และเสนอแนะใด ๆ ตอทีป่ระชมุครบั

ถาม   เหน็ทีห่นา Home Page ของสหกรณ  ใหกเูพือ่การศกึษาบตุร  มแีค ป.
ตร ี ไมทราบวา  ป. โท มสีทิธิก์ไูดไหมคะ  ถาดจูากฟอรมเกาทีใ่หเขยีนยืน่กเูพือ่การ
ศกึษาบตุร  มถีงึขัน้ ป. โท  แตปจจบุนัไมทราบยงัใชฟอรมเดมิอยหูรอืเปลา ชวย
สงเคราะหใหทราบหนอย  ขอบคณุคะ

ตอบ การใหกเูพือ่การศกึษาบตุร ป. โทกม็สีทิธิก์ไูดครบั กไูดไมเกนิ 60,000 บาท
สงไมเกนิ  50  งวด  แตบตุรตองอายไุมเกนิ  25  ปบรบิรูณ  สำหรบัแบบฟอรมการ

ขอกูเงินเพื่อการศึกษาบุตรนั้นยังใชแบบเดิม และการยื่นหลักฐานก็ตองแนบ
เอกสารเหมอืนการกเูงนิสามญัครบั

ถาม      เกณฑการกใูหม  ระบวุาหลงัชำระหนีต้องมเีงนิเดอืนเหลอืไมต่ำ
กวา  20%  ถาอยางนีส้มาชกิคนไหนทีเ่งนิเดอืนเหลอืไมถงึกก็ไูมไดใชไหมคะ ชวย
อธบิายใหชดัเจนดวยคะ

ตอบ  เกณฑการกใูหมทัง้ของเงนิกสูามญั และเงนิกเูพือ่เหตฉุกุเฉนิ ไดผา
นมตคณะกรรมการ เมือ่วนัที ่  25  มถินุายน  2551 แลวครบั  และใหถอืใช
ตัง้แตวนัที ่ 1  กรกฎาคม  2551  เปนตนไป  เกณฑการกนูัน้ตองพจิารณาทัง้
การสงคาหนุ  เงนิเดอืน  และจำนวนคาหนุ จงึจะกเูงนิไดตามเกณฑกำหนด  สวน
ทีร่ะบหุลงัชำระหนีแ้ลวตองมเีงนิเดอืนเหลอืไมต่ำกวา  20% นัน้  สามารถกไูด
ครับแตตองนำเสนอคณะกรรมการประชุมประจำเดือนกอน  เนื่องจากมี
ระเบียบของกระทรวงศึกษากำหนดไววา  การหักเงินเดือนของขาราชการ
เพือ่ชำระหนีเ้งนิก ู ตัง้แตเดอืนตลุาคม  2551  ตองเหลอืไมนอยกวารอยละ  10
และปตอ ๆ ไปตองเหลอืเพิม่ขึน้จากเดมิรอยละ  5  จนถงึเดอืนตลุาคม  2555
ตองมเีงนิเดอืนเหลอืไมนอยกวารอยละ  30  ครบั

        
      

⌫   
 

 ⌫ 
⌦  
  ⌫


