
 
เกณฑการกูเงินสามัญ   

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่  50 ประชุมคร้ังที่   3  เม่ือวันที่  25  มีนาคม  2553 
สิทธิการกูเงินสามัญ 
1. สมาชิกขอกูสามัญไดปละไมเกิน  3  ครั้ง 
2.  สงชําระหนี้ไมเกิน  150  งวด 
3.  สมาชิกท่ีขอกูเงินต้ังแต  150,000  บาทข้ึนไป  ตองเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก  จํากัด (ส.ค.พล.)  
4.  สมาชิกท่ีสงเงินคาหุน  6 – 12  งวด  กูไดไมเกิน  35  เทา  ของเงินเดือน  จํานวนเงินท่ีกูไดไมเกิน  400,000  บาท 
5.  สมาชิกท่ีสงคาหุนต้ังแต  13 งวดข้ึนไป  กูไดไมเกิน  40  เทาของเงินเดือนบวกคาหุน  กูไดตามหลักเกณฑตอไปนี้        

การสงคาหุน อัตราเงินเดือน คาหุน จํานวนเงินท่ีกูได หมายเหตุ 
13 งวด  ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมถึง  12,000  บาท 
ไมถึง  12,000  บาท 
ต้ังแต  12,000  บาท 
ต้ังแต  13,000  บาท 
ต้ังแต  15,000  บาท 
ต้ังแต  17,000  บาท 
ต้ังแต  19,000  บาท 
ต้ังแต  21,000  บาท 
ต้ังแต  23,000  บาท 
ต้ังแต  25,000  บาท 
ต้ังแต  27,000  บาท 
ต้ังแต  29,000  บาท 
ต้ังแต  31,000  บาท 
ต้ังแต  33,000  บาท   
ต้ังแต  35,000  บาท 
ต้ังแต  37,000  บาท 

90,000  บาท  ข้ึนไป 
115,000  บาท  ข้ึนไป 
140,000  บาท  ข้ึนไป 
165,000  บาท  ข้ึนไป 
190,000  บาท  ข้ึนไป 
215,000  บาท  ข้ึนไป 
240,000  บาท  ข้ึนไป 
265,000  บาท  ข้ึนไป 
290,000  บาท  ข้ึนไป 
315,000  บาท  ข้ึนไป 
340,000  บาท  ข้ึนไป 
365,000  บาท  ข้ึนไป 
390,000  บาท  ข้ึนไป 
415,000  บาท  ข้ึนไป 
440,000  บาท  ข้ึนไป 
500,000  บาท  ข้ึนไป 

ไมเกิน    800,000  บาท 
ไมเกิน    840,000  บาท 
ไมเกิน    880,000  บาท 
ไมเกิน    920,000  บาท 
ไมเกิน    960,000  บาท 

ไมเกิน    1,000,000  บาท 
ไมเกิน    1,040,000  บาท 
ไมเกิน    1,080,000  บาท 
ไมเกิน    1,120,000  บาท 
ไมเกิน    1,160,000  บาท 
ไมเกิน   1,200,000  บาท 
ไมเกิน  1,240,000  บาท 
ไมเกิน  1,280,000  บาท 
ไมเกิน  1,340,000  บาท 
ไมเกิน  1,400,000  บาท 
ไมเกิน  1,500,000  บาท 

 
 

 สมาชิกจะตองมี
เงินไดรายเดือน
สุทธิหลังจากหัก
ชําระหนี้แลวไม
นอยกวา  20 % 
 
 
 
 
 
 
 

 

สิทธิการกูเงินฉุกเฉิน 
1.  เปนสมาชิกต้ังแต  3  เดือน  ข้ึนไป 
2.  กูไดหนึ่งเทาของเงินไดรายเดือน  แตไมเกิน  30,000  บาท 
3.  สงชําระคืนไมเกิน  6  งวด 

สิทธิการคํ้าประกันของสมาชิก  มีเงื่อนไข  ดังตอไปนี ้
-  เงินกูเกินกวาคาหุน  ไมเกิน    100,000  บาท  ผูคํ้าประกัน  1  คน 
- เงินกูเกินกวาคาหุน  ไมเกิน    200,000  บาท  ผูคํ้าประกัน  2  คน 
- เงินกูเกินกวาคาหุน  เกินกวา  200,000  บาท  ผูคํ้าประกัน  3  คน 

สิทธิการคํ้าประกันของลูกจางประจํา  มีเงื่อนไขดังนี้ 
- เงินกูเกินกวาคาหุน  ไมเกิน    100,000  บาท  ผูคํ้าประกัน  1  คน 
- เงินกูเกินกวาคาหุน  ไมเกิน    200,000  บาท  ผูคํ้าประกัน  2  คน 
- เงินกูเกินกวาคาหุน  เกินกวา  200,000  บาท  ผูคํ้าประกัน  3  คน 

                   - ลูกจางประจําไมมีสิทธิคํ้าประกันขาราชการ  และพนักงานของรัฐ 
หมายเหตุ 1. “เงินไดรายเดือน”หมายถึงเงินเดือนและรวมถึงเงินอื่นท่ีมีกําหนดจายเปนรายเดือนจากเงินงบประมาณรายจาย
ประเภทงบบุคลากรหรืองบอื่นในลักษณะเดียวกับเงินเดือน 
  2.  ลูกจางประจํา  มีสิทธิคํ้าประกันลูกจางประจําดวยกันไดไมเกิน  3  คน 

3.  เกณฑการกูเงินสามัญ  ประชุมครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 25  มีนาคม  2553  ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี  1  เมษายน  พ.ศ.2553 
4.  สวนตางของยอดเงินกูกับสิทธิประโยชนสหกรณฯ (เงินประกันชีวิตที่สหกรณฯทําให  เงินฌาปนกิจสงเคราะห  บวกเงินคาหุน)   

มีสวนตางต้ังแต 200,000  บาทข้ึนไป  ตองทําประกันสินเช่ือกับบริษัทฯ  ที่สหกรณฯกําหนด 
5.  ยื่นสลิปเงินเดือนยอนหลัง  1 เดือน (สลิปเงินเดือนจากเขตพื้นที่การศึกษาเทานั้น) 
 


