
หนังสือขอเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน 

        เขียนท่ี.............................................. 
       วันท่ี........เดือน............................พ.ศ............. 

เรียน  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูพิษณุโลก  จํากัด 

 ขาพเจา...................................................................................สมาชิกเลขทะเบียนท่ี......................... 
เบอรโทรศัพท.................................ตําแหนง............................โรงเรียน......................................................... 
อําเภอ.......................จังหวัดพิษณุโลก  ไดรับเงินเดือน(เงินเดือนเต็ม).....................................................บาท 
เบอรโทรท่ีติดตอได.........................................เดิมสงคาหุนรายเดือนในอัตรา  เดือนละ..........................บาท 

     เพ่ิมเปนสงคาหุนเดือนละ.......................บาท                   ลดเปนสงคาหุนเดือนละ.......................บาท 
 ท้ังนี้  ตั้งแตงวดประจําเดือน......................................................เปนตนไป 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
          (.................................................) 

หมายเหตุ    สมาชิกตองสงคาหุนรายเดือนไมนอยกวาอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบฯ    ขอ  4(1)    ดังตอไปนี ้
     เงินเดือน  จํานวนหุนที่สง         จํานวนเงิน      ปรับเปนจํานวนหุนที่สง จํานวนเงิน 
ไมเกิน     5,000    40    400         25         250 
เกินกวา    5,000-6,000   50    500         30         300 
เกินกวา    6,000-7,000   60    600         35         350 
เกินกวา    7,000-8,000   70    700         40         400 
เกินกวา    8,000-9,000   80    800         45         450 
เกินกวา    9,000-10,000   90    900         50         500 
เกินกวา  10,000-12,000  100  1,000         60         600 
เกินกวา  12,000-15,000  110  1,100         75         750 
เกินกวา  15,000-20,000  120  1,200        100       1,000 
เกินกวา  20,000-25,000  150  1,500        125       1,250 
เกินกวา  25,000-30,000  180  1,800        150       1,500 
เกินกวา  30,000-35,000  200  2,000        175       1,750 
เกินกวา  35,000-40,000  250  2,500        200       2,000 
เกินกวา  45,000 บาทขึ้นไป 300  3,000        225       2,250 
    ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  16  มีนาคม  พ.ศ.  2554   


