
หมวด  6 
การประชุมใหญ 

 

ขอ  48.  การประชุมใหญสามัญ ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการประชุมใหญ
สามัญครั้งแรก ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณ เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ และ
มอบหมายการทั้งปวงใหแกกรรมการดําเนินการ 

การประชุมใหญสามัญครั้งตอไป ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่ง
รอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

ขอ  49.  การประชุมใหญวิสามัญ   เมื่อมีเหตุอันสมควร   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเรียก
ประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือใน
กรณีที่สหกรณขาดทุนเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว คณะกรรมการดําเนินการตองเรียก
ประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา  แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ 

 
สมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน

หรือผูแทนสมาชิก    ซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด    หรือไมนอยกวา
หาสิบคนลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอเพ่ือการใดการหนึ่งตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรียกประชุมใหญ
วิสามัญเมื่อใดก็ได และใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันทีร่บั
คํารองขอ 

ถาคณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวขางตนให
นายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญได ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

ขอ  50.  การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  กรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวา  1,000  คน   ใหการ
ประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 
 ขอ  51.  วิธีการเลือกตั้ง จํานวน และการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก  ใหกําหนดดังนี้ 

(1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
(2)  วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก  อาจกําหนดโดย   ตามลักษณะการแบงสวนงานภายในของหนวย

งานตนสังกัดของสมาชิก สภาพทองท่ี หรือตามกลุมของสมาชิก โดยใหมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกกอนการ
ประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน  ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
 (3)  จํานวนผูแทนของสมาชิก  ใหใชอัตราสวน จํานวนสมาชิก  20  คน   ตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน 
ถาเศษของจํานวนสมาชิกดังกลาวเกินกึ่งหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นหนึ่งคน อนึ่ง จํานวนผูแทน
สมาชิก ตองไมนอยกวาหนึ่งรอยคน 
 (4)  การดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก     ผูแทนสมาชิกมีวาระอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปนับแตวัน
เลือกตั้ง ถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 
  
 



ขอ  52.  การพนจากตําแหนง  ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง เม่ือ 
(1) ลาออก 
(2) ออกตามวาระ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
ขอ  53.  ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ     ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง

ไมวาดวยประการใด ๆ  จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคน หรือไมถึงสามในสี่ของจํานวน
ผูแทนสมาชิกทั้งหมด ใหสหกรณดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วาง และใหผูแทน
สมาชิกท่ีไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน 

ขอ  54.  การแจงกําหนดการประชุมใหญ    เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือแจง
วัน  เวลา  สถานที่  และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิก   ผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน 
แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน   อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร   ท้ังนี้ใหประธานกรรมการ   หรือรอง
ประธานกรรมการหรือเลขานุการเปนผูลงชื่อในหนังสือน้ัน  และตองแจงเจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณ  และ 
เจาหนาที่กรมตรวจสอบบัญชีสหกรณทราบลวงหนาในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชกิ
ทราบดวย 

ขอ  55.  องคประชุมในการประชุมใหญ  การประชุมใหญของสหกรณตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุม
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม      

ในการประชุมใหญ   ผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 
ขอ  56.  การนัดประชุมใหญครั้งที่สอง   ในการประชุมใหญของสหกรณ  ถาผูแทนสมาชิกมาประชุม

ไมครบองคประชุม  ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก  ใน
การประชุมครั้งหลังนี้ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว   
เมื่อมีผูแทนสมาชิก มาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา
สามสิบคน ก็ใหถือวาเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอ
ใหเรียกประชุม เมื่อมีผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงท่ีจะเปนองคประชุมตามขอ  55  ก็ใหงดประชุม 

ขอ  57.  อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ    ที่ประชุมใหญมีอํานาจในการพิจารณาวินิจฉัยกิจการทั้ง
ปวงของสหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  รับทราบเรื่องรับสมาชิกเขาใหมและออกจากสหกรณ  และการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
 (2) วินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก     หรือสมาชิกที่ถูกใหออกจาก   
สหกรณ 
 (3)  พิจารณาเลือกตั้ง  หรือถอดถอนกรรมการดําเนินการทั้งคณะหรือบางคน และผูตรวจสอบกิจการ 

(4)  รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ       ของคณะกรรมการดําเนินการ 
และรายงานของผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
 (5)   พิจารณาอนุมัติงบดุลของสหกรณ 
 (6)   พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 



 (7)  พิจารณากําหนดบําเหน็จและคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ   และกําหนดคา
ธรรมเนียมการตรวจบัญชีของผูสอบบัญชี  
 (8)   พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี เพ่ือเสนอใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
 (9)   พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 
 (10)  พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําปของสหกรณ 
 (11)  พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของสหกรณ 
 (12)  รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย     และหรือชุมนุมสหกรณ   
หรือองคการอื่นที่สหกรณน้ีเปนสมาชิก และหรือถือหุนอยู 

 (13)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ      หรือรองนายทะเบียนสหกรณ   
หรือผูตรวจการสหกรณ หรือผูสอบบัญชี หรือพนักงาน เจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
 (14)  พิจารณากําหนดกรอบนโยบาย  ขอเสนอแนะหรือคําแนะนําใหคณะกรรมการดําเนินการนําไป
พิจารณาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
 




